Guia Universitaria

PROFESIONALES

Oportunidades para el futuro en el campo de la SALUD

En esta edicion
abordaremos
lo que promete
hacia el futuro
el campo de la
SALUD; nuevas
opciones
laborales,
nuevas
orientaciones,
cambios
producto de la
tecnologia,
Campos
novedosos.
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dicionalmente se les ha da-
do importancia en progra-
mas de salud:
< Nihez especialmente en
programas preventivos.
< Mujer pero en su rol de
maternidad, principalmente.
<Clase trabajadora especial-
mente orientada para mantener
la productividad ylos indices
deseables de salud.
<Discapacitados
como un ejemplo de aten-
cién de minorias en desventaja.
Por los cambios demografi-
cos, econémicos y fecnoldgicos,
se ha empezado a dar impor-
tancia a ofras poblaciones y la
tendencia serd a reforzarlas des-
de el punto de vista de la salud.
“Adulto mayor, poblacion
de mas de 60 anos, corresponde
al 8% de nuestra pobla-
cién total (225.000 personas); de
ellas el 10% cuenta con mads de
80 anos. Tenemos, ademas en
cuenta, que nuestra esperanza
de vida es de 76,8 anos (74,5
para varones y 79,2 para muje-
res).
< La mujer pero ahora en su
rol de trabajadora ademds de
los dos roles tradicionales:
madre y ama de casa. Repre-
senta aproximadamente el 50%
de la poblacién total.
< Ejecutivos - profesionales
liberales - empresarios como
Qrupo minoritario con alto
riesgo en salud a causa de las
caracteristicas de su trabaijo.

AREAS DE ATENCION QUE
SE IMPULSARAN
SALUD - CALIDAD DE VIDA

POBLACIONES a las que tro-

< Alimentacioén - Nutricion.

“Belleza - estética - buena
forma

“+Seguridad en el trabajo y
seguridad ambiental

+Esperanza y calidad de vi-
da.

BL’JS’QUEDA DE MEDIOS DE
DIAGNOSTICO Y DE TRATAMIEN-
TO MEDICO con el menor riesgo
de contaminaciéon y de efectos
secundarios, con tecnologia “no
invasiva” o agresiva, con apro -
vechamiento de nuestra biodi -
versidad y lo mds “naturales” po -
sibles.

Estas mismas exigencias pro-
vocan la bdsqueda de medicina
alternativa o no convencional,
paralelamente a la medicina
tradicional (halopdtica), por
ejemplo:

< homeopatia

% bio-refroalimentacion
< acupuntura

< quiropraxia

< digitopuntura

< masaje terapéutico
< fisioterapia

Se desea combinar el “rigor
cientifico” mediante el diagnds-
tico con un profesional en medi-
cina y la opcién terapéutica tra-
dicional con la alternativa o no
convencional. En este sentido la
iniciativa privada es la que tiene
futuro, al menos por ahora. De-
be hacerse conciencia de acu-
dir a personal calificado si se es-
coge el tratamiento alternativo y
previo diagnodstico médico.

+ TIPO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EN SALUD

® La institucionalizada sigue
como forma de atencidn princi-
pal en el pais; la “medicina so-
cidlizada” se presta mediante la
Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS).

® La medicina comunitaria

serd ofra forma de atencién im-

portante, en este momento me-
diante los EBAIS (Equipos Bdsicos
Atencidn Integral en Salud) que
se orientan a la prevenciéon de la
salud y prestan un servicio impor-
tante en las zonas alejadas del
pais.

® La medicina privada esté
tomando importancia con la
nueva mentalidad creada por la
“globalizacién” y por la saturo-
cién de los servicios de la CCSS.
Seria una opcidn tfambién para
el exceso de personal profesio-
nal en salud que se estd inyec-
tando al mercado laboral. Ac-
tualmente un 20% del personal
de salud se dedica a la practica
privada.

ALGUNAS ACTIVIDADES LABORA-
LES QUE PODRAN CREARSE O
COBRAR IMPULSO EN EL CAMPO
DE LA SALUD

® El médico, el odontdlogo y
el enfermero “de empresa” posi -
blemente continGen en aumen-
to.

® El médico “de cabecera”,
que da servicio al enfermo en su
hogar reaparecerd, esta vez con
su computador personal para
comparar su estado actual de
salud con el de antes, mediante
archivos de imagenes y de datos
de su C. D. Room.

® Personal profesional y téc-

nico en Nutricién frabagjando en
clinicas especializadas, dedica-
das al campo de la nutricion.

® Profesionales y técnicos en
Estética y Rehabilitaciéon trabao-
jando en clinicas de salud y es-
tética, apoyados por personal
meédico y psicoldégico para ofre-
cer tratamientos especializados.

® Los geriatras y los geronto-
logos frabajando en centros de
salud y también en albergues y
en centros de atencidn al ancio-
Nno sea para esparcimiento o pa-
ra cuido.

® Profesionales y técnicos en
Educacién Fisica y en Recrea-
cién frabagjando en gimnasios en
programas especiales para po-
blaciones definidas, apoyados
por personal médico.

® Médicos y psicdlogos tra-
bajando en programas de Medi -
cina Deportiva y de apoyo psi-
colégico para equipos deporti-
vos de alto rendimiento.

® Profesionales y técnicos en
salud que sepan utilizar, operar y
dar mantenimiento a equipos
con fecnologia de vanguardia.
El campo de la electromedicina
serd prometedor.

® Profesionales en Cirugia Es -
tética y Reconstructiva tendrén
tfambién un futuro halagueno.

® Profesionales en Epidemio-
logia tendrdn buen mercado de
frabajo, asi como los que se de-
dican al tratamiento para com-
batir la drogadiccion.

EXPORTACIC}N DE SERVICIOS DE
SALUD A PAISES DEL AREA DE
CENTROAMERICA Y DEL CARIBE

% Tratamientos médicos de
calidad y mas baratos.

< Transplantes de érganos.

< Reproduccién “in vitro”.

< Servicios de Optometria.

< Medicina Deportiva.

< Tratamiento odontoloégico
(por ejemplo implantologia)

< Investigacion en Farmacia
(por ejemplo en la validacion de
productos naturales para
producir medicamentos).

< Ofrecer “lugares de clima
excepcional” y bajo vigilancia
médica para que extranjeros
vengan a realizarse tfratamientos
(por ejemplo termalismo).
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