
En un mundo o en una sociedad revuelta, no se puede 
esperar mucho, en uno super ordenado, pero desigual, 
tampoco. ¿Qué camino escoger para llegar a “puerto 

seguro”?

1. Definir bien lo que se quiere:
a) ¿A quiénes favorecer o compensar?
b) ¿En qué aspectos favorecer o compensar?
c) ¿Qué debería hacerse?

2. Sustentar con argumentos y con datos reales.
3. Considerar períodos de planificación y ejecución.
4. Evaluar oportunamente y con argumentos sólidos lo pla-

nificado y sus resultados.
5. Visión de largo plazo.
6. Planificación.
7. Evaluación- comprobación.

¡Hemos perdido la ruta y debemos recuperarla! No mañana 
sino desde hoy.

Particularmente, en cuanto al ámbito de la 
EDUCACIÓN:

1. En lugar de “ningunear” o eliminar programas exitosos,
valorarlos e incorporarlos en los nuevos planes y proyec-
tos.

2. Enrumbarnos hacia la calidad de nuestra educación:

Orientación 
Vocacional

¿Por qué es importante estudiar?
¿Qué pasa si abandono mis estudios?

Si abandonan el estudio, estas personas: 
estudiantes y adultos, están expuestos 
al desempleo, bajísimos salarios, a las 

actividades delictivas y a la exclusión social. 

¡No queremos eso para ningún costarricense 
ni extranjero que radique en nuestro país!

a) Mejores programas.
b) Mejores metodologías y formas de evaluación.
c) Mejores docentes.
Ch) Mejores universidades formadoras de educadores.
d) Planes de nivelación académica bien fundamentados en las institu-

ciones, basados en su realidad pero sin postergaciones dañinas.
e) Asesorías del MEP capacitadas o actualizadas en sus campos y, oja-

lá, compartiendo experiencias obtenidas con éxito en otros países.
f) Paso firme en el trato digno y respetuoso entre docentes, estudiantes

y padres de familia, evitando insultos y agresiones de todo tipo.
g) Mejorar textos de enseñanza para que desarrollen la comprensión, la

crítica, el vocabulario y el análisis en el estudiantado.
h) Fomentar la lectura de calidad que permita ampliar las fronteras ac-

tuales.
i) Capacitar para el uso de la tecnología moderna que proporcione un

“plus” en nuestros estudiantes rezagados en ese campo.
3. Establecer programas de atracción real para nuestra población que ha

abandonado sus estudios, no importa la edad que tenga, ojalá patrocina-
da por las propias instituciones, las municipalidades o mediante ONGs.

4. Estimular el dominio de al menos una segunda lengua.
5. Apoyar la “certificación” de competencias para que nuestros estudiantes

puedan ascender a un trabajo digno y no al delictivo.
6. Muchas empresas del país y extranjeras que radican aquí, claman por

personal capacitado ya que hay actualmente escasés.
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