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FINANCIAMIENTO COMQONAPE

TU CONSEJO LOS MOVERA c .

g aCUMPLIR SUS METAS

P&ra todos los padres y jovenes,
pensar en estudiar, conlleva
también pensar en decisiones

BENEFICIOS

econOmicas de poder financiar
ese estudio. Usted como

El mayor beneficio que otorga CONAPE

orientador puede ayudar a sus
estudiantes con una opcién
optima de financiamiento para
la carrera que opten: CONAPE.

Una institucion que lleva 44
anos brindando oportunidades a
miles de jovenes de poder
continuar con una carrera
universitaria o técnica y cree
firmemente en que la educacion
es la base para el progreso del
pais.

es que se comienza a pagar hasta
terminar la carrera, y una vez
terminada, se da un plazo de 8 meses a
un ano para iniciar los pagos con tan
solo una tasa de interés del 5.5%.

\is
F

El financiamiento puede incluir los
gastos de sostenimiento y equipo
necesario para la carrera que cursan,
ademas de contar con la opcion de
obtener crédito para estudios en el
exterior en cualquier universidad.

CONAPE

PRESTAMOS PARA ESTUDIOS
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¢ O€ puede
hacer un plan
vocaclional de
emergencia’?

0 primero que quisiéramos
decir es que NO, que es un
proceso muy importante
gue se fundamenta en la toma
de decisiones responsable, con
una buena exploracion personal
y un buen manejo de la infor-
macién sobre posibilidades. de
estudio y de trabajo accesibles

y, sobre todo, <con entusiasmo
y deseo de.concretarlo en un
proyecto factible, realizable, que
abra un-buen panorama futuro...

Pero da realidad y condicio-
nes presentes no lo permiten a
una parte importante de nuestra
juventud, y, también a grupos
de’ personas jovenes, a veces

a grupos de personas en esta-
do avanzado de madurez. Una
situacion de emergencia o de
gran necesidad, obligaria a esas
personas a tomar.decisiones ra-
pidas sobre su futuro inmediato.
Por ejemplo

Tengo que salir a trabajar ra-
pido porque en mi familia es-
tamos enfrentando una gran
necesidad.

Pronto nacera mi hijo o mi hija
y=debo pagar los gastos de
nacimiento y dar una pension.

Voy a tener un niflo o una nifa
y asumir sus gastos porque su
papa no asume esa responsa-
bilidad.

* Nos quedamos sin casa por un
accidente (sea inundacion, in-
cendio o derrumbe) por lo que
debo trabajar inmediatamente
y suspender mis estudios.

e Perdi mi trabajo, ¢qué hago?
e Abandoné mis estudios, nece-
sito prepararme en algo rapi-

doque me de posibilidad de
trabajar.

e Quiero un estudio rapido y cor-
to para trabajar o para cambiar
de trabajo.

Y asi puede haber mas moti-
VOS que requieran....un plan vo-
cacional de emergencia...

iEsa es la realidad
que hay que afrontar!

Situaciones como la actual
pandemia han provocado innu-
merables complicaciones, todas
muy estresantes, sea en la fa-
milia, en el trabajo, en el grupo
de amistades o0 en la institucion
donde se estudia. Ademas de la
incertidumbre por el peligro de
contagiarse.

iEl mundo completo
ha cambiadoj

Nos estamos enfrentando a la
virtualidad sin estar preparados,
muchas personas sin acceso a
la tecnologia o con condiciones
econdémicas precarias.

Cabréa entonces la excusa de
no admitir que si puede haber un
plan vocacional de emergencia,
gue no es el deseado pero si el
posible.

El pais cuenta con profesio-
nales en Orientacidbn competen-
tes y sensibles, que pueden dar
un acomparnamiento profesional
también en los casos de emer-
gencia.

Licda. Jeannette Mufioz Bustos
Directora Periédico En la Cima Digital
Cabdigo 16 Colegio de Profesionales
en Orientacion.
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COSTARICA CASE COVO CASED Clu

Si usted... Entonces... Puede Solicitar...
Obtiene el titulo de educacion Puede concursar por el ingreso a Ingreso en un maximo de dos carreras,
secundaria. carrera, completando la Solicitud de anotandolas en orden de prioridad segun
Deseaingresaren el 2022 ala UCR  Recinto y Carrera por internet o su interés.

entregandola de manera presencial. Revise la normativa de ingreso para el 2022

Para completar la Solicitud de Recinto y Carrera, tome en cuenta:

‘ Solo pueden continuar los tramites de solicitud de ingreso a carrera quienes realizaft el examen de
admision.

Cada carrera recibe una cantidad determinada de personas (tiene cupo).

‘ Para ingreso a carrera se compite con el Promedio de Admisionty contel cumplimiento de requisitos
especiales en las carreras que los establecieron (Artes Dramaticas, Artes Musicales, Ciencias del
Movimiento Humano, Ensenanza de la Musica, Arquitect@ira, Matematica, Ciencias Actuariales, Fisica,
Meteorologla, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Quimica, Farmacia, Geologia, Estadistica e
Ingenieria Mecanica con énfasis en Proteccion contralncendios).

. Si no resulta admitido (a) en alguna de las cafferassoli€itadas, no es posible matricular ninguna
materia en la UCR. Consultar normativa vigéntegara el 2022

. . Sedes y Recintos:
Es importante mencionar:

] Los cupos de las carreras se asignan grdenafndo de SEDE DE OCCIDENTE
mayor a menor los promedios de admision y de Cuenta con los Recintos de San
acuerdo con la prioridad de carrérgs solicitadas. El Ramén y Grecia
corte corresponde al promedio de admision de la SEDE DEL ATLANTICO

Ultima persona que logra ingresar cada ano.

Tenga presente que el Carte'de Admision para el
ingreso a carrera.deflos Wlas estudiantes de primer
ingreso es diferente alde la poblacion universitaria,
ya que esta Ultima se rige por una normativa

Cuenta con los Recintos de
Turrialba, Paraiso y Guapiles.
SEDE DE GUANACASTE

Cuenta con los Recintos de Liberia

diferente. y Santa Cruz
SEDE DEL PACIFICO
] Si usted no ingresa en el 2022 debe realizar SEDE DEL SUR
nuevamente el Examen de Admision para solicitar SEDE DEL CARIBE

ingreso a carrera en el 2023.

Le invitamos a leer con detenimiento los Si quiere mayor informacion y asesoria dirijase al
materiales que se estan distribuyendo junto con  profesional en orientacion de su colegio o al Centro de

los resultados de admision y participar en las Orientaciéon Vocacional (COVO) o llame a los teléfonos
actividades de orientacidon que se programen. 2511-1960 o escriba al correo covo@ucr.ac.cr.
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En diversas circunstancias he tenido la

dicha de reflexionar sobre el tiempo.

Inicié a pensar en ello como muchos,
aprendiendo los tiempos verbales que ubican
las acciones en un tiempo real determinado.
Mientras interiorizaba este fantastico idioma
espariol, Sor Gémez, mi guia espiritual del
momento me dirigié a leer el libro de Ecle-
siastés 3: “Todo tiene su tiempo, y todo lo
gue se quiere debajo del cielo tiene su hora”,
lo que sigue en el texto describe una serie
de verbos anténimos, lo cual me sorprendié
y a mis 12 afios me instruyd, ...tiempo de
nacer, tiempo de morir, como un determinan-
te, como algo que es hoy y mafiana ya no,
y nadie puede evitarlo, han pasado muchos
afos desde entonces, y sigo aprendiendo de
ese capitulo de la Biblia.

Conforme avanzaba en la educacion for-
mal, conoci un poco més del idioma espafiol,
lo encontré a veces mas dificil que el inglés,
porque qué cantidad de formas tienen los
verbos en espafiol. Al avanzar en los grados
académicos sefalaban que alguito mas “sa-
bia” de eso. Méas adelante, en mis primeras
materias de carrera universitaria el Profesor
Gabriel Coronado me presentd la Gestalt,
gué interesante mi encuentro con el aqui
y el ahora, otra forma de conceptualizar el
tiempo y sus reminicencias y ni qué decir del
psicoandlisis y el inconsciente que no tiene
tiempo decia Jung y mas Freud anotando
gue el tiempo -la idea abstracta- se genera
en un espacio lucido de la conciencia, un
concepto que altera las definiciones conoci-
das en mi grupo social. Ahora, repensado...
el inconsciente no conoce el tiempo. No es
como el tiempo a priori, calidades en el pen-
samiento y la observacion.

Un dia explorando un libro de Eckhart To-
lle lei: “el tiempo no tiene nada de precioso,
porgue es una ilusién. Lo que percibes como
precioso no es el tiempo, sino un punto que
esta fuera del tiempo: EL AHORA. Ese si
gue es precioso. Cuanto mas te enfocas en
el tiempo -pasado y futuro- mas pierdes el
ahora, lo mas precioso que hay... porque es
lo Gnico que hay, el eterno presente... la vida
es ahora. Estas palabras han resignificado
muchos de mis pensamientos, de mis con-
ceptos originales, de mi visién de hombre y
de mundo, y han nutrido mi visién de eterni-
dad. Mas adelante, viendo una pelicula con
mi hijo Eduar escuché una frase que tomo
todo lo antes aprendido y consolidd un prin-
cipio de vida. En KunFu Panda el maestro
Oogway le dice al Oso “¢ Estas preocupado
por lo que fue? Hay un dicho. El ayer es his-
toria, el mafiana es un misterio, pero el HOY
es un obsequio; por eso se llama presente”.
Inmediatamente entré en un nivel de innova-

Obra: “Libertad” Artista: Eduardo Gonzéalez

Tres conceptos
que te invito a

RE-PENSAR

cion que iluminé algo muy profundo, porque
lo que estaba viviendo no se puede entender
con la mente, es una rafaga de frescura y
una intensa luz a la velocidad de una estrella
fugaz, un despertar en el Ser que se renueva
y transforma.

En mi busqueda del tiempo y en el des-
pertar del ser devino algo mas y otro dia mas
y todavia hay mas... porque cada hoy resig-
nifico, renuevo, repienso y HOY es un regalo
maravilloso. Cada HOY de la existencia es
Unico, cada presencia y cada conexion HOY
es irrepetible. Hoy es un REGALO por eso
se llama PRESENTE.

Te invito a repensar en el tiempo. Escu-
cha al Maestro que habita en vos, repiensa
el maravilloso obsequio cada dia de tu vida,
HOY. Yo sigo repensando y es HOY, enton-
ces entiendo las palabras de Jeremias “las
misericordias de Dios son nuevas cada ma-
flana”. Todo lo que hago hoy tiene su res-
puesta, su consecuenciay es necesario eva-
luarlo hoy y buscar las correcciones inmedia-
tas. Hoy puedo planear algo para hacer ma-
flana, cuando llega lo que conocemos como
mafana... ya es otro hoy, el eterno presente
nos lleva a la gran oportunidad de iniciar y
concluir en el dia. Todo lo que se desea que

impligue un proceso, s6lo se cumplira en
el HOY... por eso no es posible dejar para
mafiana lo que debi hacer HOY/... ayer ya
pas0O, mafana no ha llegado y no es posible
saber si llegara el préximo minuto ..."HOY
es AHORA. Es imposible seguir pensando el
HOY como 24 horas, sélo se vive el ahora,
el momento del que somos absolutamente
responsables.

nen en creer, en tener una certeza.

Por ejemplo, los trabajadores hacen
sus labores y creen que recibiran su salario
a final de mes; vas al supermercado pones
tus compras en un carrito y llegas a la caja
y pagas. Hay muchas certezas de las que
“gozamos”, en lo mas sublime sabemos que
un dia llegara el dia en que nuestros cuer-
pos moriran... pero no vivimos pensando
eso cada dia, (a menos de que tengamos
algun terror), ni siquiera esperamos ese dia,
sélo sabemos que llegara, entonces por qué
Nnos preocupamos, por que gastamos nues-
tra energia vital pensando en ayer, en lo que
paso, en lo que dije o lo que deje de hacer...
0 peor aun en lo que otro dijo o hizo, aca-
so puedes devolver el tiempo y borrar ese

I Iay detalles del HOY que se sostie-

suceso, no! Pero si tenemos hoy, ahora,
este instante en que podemos ser absolu-
tamente responsables de evaluar, renovar
y hasta buscar soluciones si son posibles
para las consecuencias del ayer, y si no se
puede queda el aprendizaje de hacerlo bien
la proxima vez, de cuidar lo que hacemos o
decimos y tener una actitud nueva, que per-
mita el cambio.

repensado, GRACIAS es de mis favo-
ritos. Es el segundo concepto que les
invito a re-pensar.

Por cultura en Costa Rica he escuchado
a la mama, al papa y personas significativas
decirle al nifio ¢como se dice? jA lo que los
nifios responden GRACIAS, o diga gracias!
Dele las gracias a su tio, infinidad de formas.
Ser agradecido como valor de vida es uno de
los primeros aprendizajes sociales que reci-
bimos, por lo general apegado a RECIBIR,
a obtener algo de otro, a recibir un obsequio
grande o pequefio... diga Gracias.

Un buen dia mi pap& Rafael me dijo, este
muchacho que trabaja sirviendo las mesas
de este restaurante es un gran persona, el
servicio a los clientes es extraordinario, y
muchos otros que sirven en cualquier lugar
comercial estan trabajando y /merecen tu
agradecimiento, que les alabes su trabajo
y les des las gracias por o que hacen por
vos... Ufff... eso trajo a mi memaoria la can-
cion que aprendi desde que _estaba en el
kinder El Rosario, la cantabamos por afios:
“esta mafiana de paseo a la gente me en-
contré, al lechero, al cartero al policia sa-
ludé... entonces me di cuenta de una gran
realidad, las _cosas son importantes pero la
gente lo'es mas...Viva la gente...”, entonces
cada persona en el camino se convirtié en
alguien que merecia mi hola, mi gracias por
su trabajo; estoy super agradecida con Dios
por conocerte, gracias por existir.

En los afios de adolescencia, compar-
tiendo en grupos juveniles aprendi que ser
llamado a servir es digno de un agradeci-
miento para con quien te eligié o para quien
pensé que sos apto para dar, y es entonces
cuando GRACIAS tuvo un nuevo estatuto en
mi, poner tu vida al servicio de otros es una
fuente de agradecimiento.

Por otra parte, el agradecimiento se con-
vierte en un estilo de vida cuando fui capaz
de oir los latidos de mi corazén, cuando
aprendi que mis neuronas hacen sinapsis y
me permiten una conexién, cuando cuento
cada uno de mis dedos y todos estan conmi-
go y aun puedo dar gracias porque después
de una cirugia mi cuerpo se regener6é mara-
villosamente y a pesar de perder una parte
de mi estbmago, esa maravillosa operacién
fue necesaria y trajo un rencuentro con la sa-
lud. También doy gracias porque después
de un siniestro accidente, donde vivi la pérdi-
da de veinte por ciento de mi capacidad total,
estuve en silla de ruedas y por mas de dos
afos tuve que recurrir a diversas terapias fi-
sicas y psicoldgicas; solo puedo dar gracias
infinitas porque todo pasa, porque sigo cami-
nando y disfrutando de ambas piernas aun
contra diagnostico, agradecida porque tuve
a mi esposo para apoyarme y acompafiarme
en todo el proceso de restauracion y porque

Entre muchos otros conceptos que he
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€l y mi hijo no sufrieron dafios en su cuerpo.
Gracias por comparieras de colegio que des-
pués de 20 afios de no vernos me extendie-
ron su mano para apoyarme y a mis amigos
de siempre que estuvieron en ese HOY para
colaborar en todo lo que podian y estar a mi
lado. Infinitas gracias al Eterno que ha tenido
cuidado de mi.

Ni qué decir de las bondades de la vida
al conocer personas, alumnos, amigos,
compafieros. A cada persona de ese HOY le
agradezco ser parte de ese momento. Por
todo lo vivido, lo aprendido y especialmente
porque todo suma para SER. Bien lo escribe
Violeta Parra: “Gracias a la Vida que me ha
dado tanto”.

Quizd algunas personas tendran un
“chispero en su cabeza” al pensar como dar
gracias por lo siniestro, por los accidentes,
por la muerte, por pérdidas irreparables,
por el desamor, por enojos tan profundos
con una misma o con otros, por el odio que
atraves6 alguna vez las entrafias. Todos
momentos humanos, vulnerables, a veces
llenos de emociones desorganizadas, pero
cuando todo pasa... entendiendo que el pa-
sado ya paso, que no vale la pena vivir en
ese AYER Yy vivir quejandose de lo vivido o
de lo que alguien hizo (sabra esa persona
por qué), y descubres que sin importar qué
0 quién nadie puede quitarte la esencia de
quien eres, tu SER... es entonces cuan-
do leer lo que el Apéstol Pablo le escribe a
los Tesalonicenses: “Dad gracias a Dios en
todo...” tiene propdsito, es cuando escuchar
a Mercedes Sosa interpretar “me dio dos lu-
ceros que cuando los abro, perfecto distingo
lo negro del blanco” es cuando dejas de re-
accionar por lo que sucede y comienzas a
ser responsable de tus acciones.

¢Es posible para vos repensar tu con-
cepto de GRACIAS? Se te hace necesario
recontar las maravillas que recibis HOY, y
decir un gracias con pasion, ¢con propdési-
to? Pues, de esta mi experiencia te presento
mi tercer concepto a repensar, es mi filosofia
de vida... y como solo soy humana estoy en
proceso de hacerla vida cada HOY, “dar de
gracia lo que de Gracia he recibido”.

Es uno de los conceptos mas novedo-
sos en mi SER, una innovacién emocional
gue ha transformado mis dias, mi SER y mi
Hacer diario, honestamente ha transformado
hasta mi forma de TENER y DEBER pues el
APEGO (es otro tema que algin dia com-
partiré) ya no es un concepto que me deter-
mine, ni me domine... por supuesto reitero,
soy humana y como todos flaqueo y hasta

caigo, pero qué delicia saber que soy con lo
gue vine al mundo, que la solitud que elijo es
esencial para reintegrarme como la oruga en
su proceso dentro del capullo que se tejié y
gue compartir mi HOY, mi SER y dar gracias
en todo es mi una nueva forma de vivir.

Dar de gracia es compartir con quien esta
a tu alcance aquello que de Gracia recibiste,

la vida misma. Todas las vivencias recogidas
a lo largo de mi existencia y que han tras-
cendido, que me permiten tener nuevas he-
rramientas para vivir mejor, ¢,cémo no com-
partirlas con ustedes, con quien las desea
escuchar o con quien puede recibir mi hola
¢,c0mo esta?, el donar un espacio, compartir
un articulo, pasar un libro, invitar a un café,
cada detalle que se puede compartir y que
muchas veces lo recibimos de otro, de gra-
cia. La vida nos las obsequio el Eterno para
disfrutar de este eterno presente, con la ac-
titud adecuada se convierte en un perpetuo
agradecimiento y en una renovacion conti-
nua del entendimiento, generando un deseo
innegable de compartir con otros aquello en
lo que creo, en Quien creo y para lo que vivo,
disfrutando una vida con Propésito.

Re-pensar posibilita la Transformacion,
la metamorfosis permanente, como seres en
construccion.

jGracias a la vida por vos que hoy me
lees, te abrazo y te invito a disfrutar el eterno
Ahora!

~

Agradecimiento

Informa

Actualizacion
de informacion

Se solicita a las personas colegiadas actualizar la
informacion reportada al Colegio, mediante la
plataforma Mi CPO

Para ello siga los siguientes pasos:

1. Ingrese a https://mi.cpocr.org/

2. Hagacliceningresar, siyacuentacon contrasefa
0 bien utilice las opciones de “Registrarme” u
“Olvidé mi contrasefia”

3. Se despliega la informacion bésica de la
persona colegiaday le presenta las categorias de
informacion que puede consultar y modificar.

Informacion personal y de contacto

Informacion académica

Informacion laboral

Péliza de vida

Es muy importante para las personas colegiadas
que el CPO cuente con informacién actualizada;
ya que la misma se utiliza para la emisién de
constancias, localizacion de personas, envio de
comunicaciones, busqueda de oferentes para
puestos de trabajo, elaboracion de estadisticas,
entre otros usos.

WWW.CPOCT.Org
Campus Virtual: cpocampus.org

Teléfono: 2221-4414
Whats app 8456 0150

Sinpe mévil 89504414
Correo electronico:
col egiodeorientacion@cpocr.com

Direccion: San José, Barrio La California
50 metros a Sur de la Gasolinera La Primavera.
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os ha parecido interesante que
N tengan presente esta publica-
cion que, indudablemente, ten-
dra validez para nuestro pais dada la
orientacion de nuestro mercado laboral
hacia un mundo globalizado.
Complementaria el esfuerzo que
realiza nuestro pais con respecto a:
la fortaleza que tenemos en el campo
ambiental, nuestro interés focalizado
en una parte del ambito aeroespacial,
el estimulo hacia las carreras stem
(ciencias, tecnologia ingenieria, mate-
matica) y, ojala, siempre dando espa-
cio a la formacion del recurso humano
para la educacion, el arte y la cultura
en general.

Oferta futurista relacionada
con Espaiia que no estaria
alejada de nuestra futura

realidad:

El mercado laboral en Espafia ha
sufrido grandes transformaciones en
los ultimos afios a causa de los cam-
bios del nuevo modelo productivo que
vira hacia lo tecnoldgico. Por esta ra-
z0n, existen diversas areas del conoci-
miento que estan llamadas a transfor-
marse en las proximas décadas para
sucumbir ante la nueva era digital.
Ante este panorama, algunas carre-
ras o estudios que aun hoy dia son
muy minoritarios, dentro de 20 afos
podrian ser los motores del mercado
laboral. ¢ Quieres saber cuales son las
carreras del futuro? jSigue leyendo!

¢Cuales seran las
carreras con mas futuro?

Muchos expertos no dudan en se-
flalar que cada vez sera mas necesario
gue las carreras técnicas tengan una
base mas humanista ante la llegada
masiva de los robots. En este listado
estan algunas de las carreras del futu-
ro gue mejores perspectivas laborales
presentan de cara al afio 2040:

Experto en Ciberseguridad

Tanto empresas, como organiza-
ciones de todo tipo se enfrentan dia-
riamente cada vez mas a un mayor
namero de ciberataques, pero los pro-
fesionales capacitados en este ambito
siguen siendo insuficientes.

La amenaza crece de la mano de
la digitalizacién y cualquier empresa
debe ser capaz de gestionar sus datos,
almacenaros y sobre todo protegerlos.
Al ser el nuevo reto de las organizacio-
nes y la escasez de profesionales en
este campo produce un retroceso en
el desarrollo de tecnologias emergen-
tes. Por eso, el papel de los expertos

Carreras del futuro
que no tendran
desempleo en 2040

en ciberseguridad sera cada vez mas
importante y la profesion cada vez esta
més demandada.

Si quieres convertirte en un espe-
cialista en el ambito puedes formarte
con nuestro Master en Ciberseguridad.
Gestion y Andlisis de la Seguridad In-
formatica, un programa que cuenta
con el aval de la Asociacion Esparfiola
para el Fomento de la Seguridad de la
Informacion.

Arquitecto Blockchain

El Blockchain se ha convertido en
un término de moda dentro del sector
tecnologico. Es un conjunto de tec-
nologias que permiten mantener un
registro descentralizado, distribuido,
sincronizado y sobre todo, muy segu-
ro, de la informacion que trabajan los
dispositivos electronicos.

Es decir, podriamos resumir su
funcion como la de un registro publi-
co en las operaciones digitales, pues
te permite identificar a cada persona

y dispositivo de forma Unica y almace-
nar y trazar esa identificacion en todo
momento. Cada vez se utiliza mas es-
tas nuevas tecnologias en empresas y
gestionarlo es una de las carreras del
futuro. Por eso, si quieres convertirte
en un experto en Blockchain, formate
con nuestro Master en Blockchain y
Fintech. jTe esperamos!

Analista de investigacion de mercado

Entre las carreras del futuro, el ana-
lista de investigacion de mercado es
uno de los perfiles que mas posibilida-
des laborales tendré dentro del marke-
ting. Cada vez son més las empresas
gue contratan o llevan a cabo estudios
de mercado especializado, especial-
mente a causa del aumento de comer-
cio electrénico y el uso de buscado-
res y redes sociales para comparar los
productos antes de realizar la compra.

De la mano del auge de las tiendas
online, mas compafiias se decantan
por incorporar este perfil en sus plan-

tillas para atinar mas con sus estrate-
gias y planes de marketing, sobre todo
en el canal digital.

Growth Hacker

Podriamos definir el Growth Hac-
king como el marketing de las startups.
Se trata de una disciplina que todavia
no esta del todo extendida pero que va
creciendo a pasos agigantados y cuya
disciplina busca, con el minimo gasto
y esfuerzos posibles, incrementar de
forma répida y notoria el volumen de
usuarios, ingresos o impactos de una
empresa.

El objetivo del Growth Hacker es
crecer y cada decision que tome ira
destinada a ello. Para conseguirlo, se
encarga de redefinir los productos y su
distribucion para que lleguen al maxi-
mo numero de personas posibles. Si
quieres convertirte en Growth Hacker,
ya puedes hacerlo con el Master en
Marketing Automation & Growth Hac-
king.

El futuro empleo, los 15
perfiles mas demandados

Digital Product Manager

La misién del Product Manager no
es otra que coordinar a todos los equi-
pos implicados en un producto. Esto
incluye desde su conceptualizacion
hasta su lanzamiento, junto con los
cambios oportunos en el proceso, plan
de marketing, seguimiento de las ven-
tas, etc.

Se trata de una de las carreras del
futuro porque la labor de estos profe-
sionales es fundamental a'la hora de
descubrir nuevos mercados, desarro-
llar nuevos productos y conducirlos al
éxito. Ademas, el crecimiento de la de-
manda se debe sobre todo a que la ac-
tividad de/las empresas espafiolas en
mercados internacionales no deja de
crecer. Si quieres/convertirte en uno,
ya ‘puedes hacerlo con nuestro Post-
grado en Digital Product Management.

Scrum Master

Podriamos definir el Scrum Mas-
ter como el facilitador de proyecto.
Es el encargado de liderar la gestion
agil de proyectos en una organizacion.
Podriamos definir su funcién princi-
pal como conseguir que los diferentes
eqguipos de trabajo alcancen sus obje-
tivos eliminando cualquier dificultad o
blogqueo que les pueda interrumpir el
camino.

En pleno auge de la gestion de pro-
yectos, convertirse en un experto en
Scrum es una buena idea. Si te inte-
resa hacerlo, formate con el Postgrado
en Gestion Agil de Proyectos de IEBS.

Ingenieros de rohotica

Diversos estudios sefialan que
la ‘robotizacion’ que viene ligada a la
cuarta revolucion industrial destruira
millones de puestos de trabajo en todo
el mundo. Incluso muchos trabajado-
res temen que su puesto de trabajo
sea sustituido por un robot.

Pero lo cierto es que el auge de
la robdtica llevara consigo la creacion
de mas puestos de trabajo de los que
destruira, ademas, de una demanda
exponencial de expertos e ingenieros
de robdtica para poder reparar ma-
quinas y mejorar los sistemas. Por
ese motivo, esta es una de las disci-
plinas con mejores perspectivas la-
borales en las proximas décadas.

EXECUTIVE MBAIN DIGITAL TRANS-
FORMATION

Aprende a liderar procesos de transfor-
macion digital en las organizaciones.

Experto en big data

El big data o andlisis de cantidades
ingentes de datos es una de las ramas
del conocimiento que mas esti cre-
ciendo en los ultimos afos. Cada vez
mas sectores se unen a la tendencia
de analizar toda la informacion de la
que disponen, bien por la interaccion
entre personas, 0 bien por la interac-
cion entre personas-maquinas o ma-
gquinas-maquinas, el conocido como
Internet de las Cosas.

Todo este flujo de datos hace que
el mercado laboral cada vez demande
mas expertos en analisis de big data
para poder interpretar la informacion y
sacar el mayor rédito. Por ese motivo,
las universidades y escuelas técnicas
estan incorporando planes de estudios
dedicados a formar a los gurus de los
datos de las préximas décadas. Como
por ejemplo nuestro Master en Big Data
y Data Science, con el que planificaras
las estrategias mas competitivas.

Expertos en gendomica para la
agricultura y ganaderia

El crecimiento exponencial de la
poblacion en paises en vias de desa-
rrollo tanto en Asia como en America
del Sur y Africa llevara a gobiernos y
grandes compaifiias de alimentacion
a replantearse el modelo de produc-
cion.

Ante esta situacion, los expertos en
genomica seran algunos de los profe-
sionales mas necesitados en el mer-
cado laboral para poder abordar las
necesidades alimenticias del planeta,
creando cultivos y granjas sostenibles.

Director financiero y Fintech

Si te interesa el mundo de las finan-
zas y todo lo relacionado con las Fin-
tech, quizas esta carrera del futuro

sea tu mejor opcién. De la mano de la
tecnologia Blockchain que comentéba-
mos anteriormente, los avances tecno-
l6gicos como los pagos desde disposi-
tivos moviles han evolucionado mucho
la forma en la que gestionamos nues-
tras finanzas.

Especialmente entre los millen-
nials, aunque cada vez mas extendi-
do, los clientes esperan que las trans-
ferencias de disponer, los préstamos
o las diferentes gestiones se realicen
desde el movil, sin esfuerzo y de forma
segura. Las empresas siguen la misma
linea, por eso, si quieres convertirte en
Director financiero y Fintech, ya pue-
des formarte con el Master en Direc-
cién Financiera y Controlling.

Disefador de UI/UX

Detras de cada producto digital hay
un UX Designer. Este profesional se
encarga de crear experiencias unicas
para que el producto forme parte de

la vida del usuario. Es el objetivo de la
mayoria de empresas hoy en dia. Por
eso, la experiencia de usuario y el di-
sefio de productos digital son impres-
cindibles.

De hecho, segun un estudio de
Adobe, el 87% de los directores vy li-
deres de UX coinciden en que integrar
a disefiadores de producto es una de
las prioridades principales para la or-
ganizacion. Ademas, el 73% menciono
que tenia planeado duplicar el nimero
de estos perfiles en sus equipos en los
proximos cinco anos.

Si quieres convertirte en un exper-
to, formate con el Postgrado en UX
Product Design. Seras capaz de ges-
tionar un proyecto digital apoyandote
en las herramientas de disefio con las
que crearas productos digitales Uni-
cos, intuitivos y que formaran parte de
nuestro dia a dia.
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Generador de software por voz y
lingilistas

Los asistentes por voz ya son una
realidad y muchos expertos sefialan
que cada vez sera mas normal utili-
zar cualquier tipo de maquina a través
de comandos de voz, por eso pertene-
ce a la lista de carreras del futuro.

Por este motivo, los desarrollado-
res de software por voz serdn unos de
los técnicos mas demandados dentro
de cualquier empresa. Este tipo de
perfiles tendran que apoyarse en lin-
guistas capaces de saber elegir los
términos con los cuales las personas
interactian mas directamente con
cualquier maquina.

Especialista en Inteligencia Artificial

Entre las carreras del futuro no po-
dia faltar el especialista en Inteligencia
artificial. La 1A creard una gran canti-
dad de oportunidades para emprende-
dores y empresas en todo el mundo,
ademés de aumentar la productividad.
De hecho, esta cambiando casi todos
los aspectos relacionados con la forma
en la que vivimos.

Sin duda, esté sucediendo mas ra-
pido de lo esperamos, por eso se ne-
cesitan especialistas en Inteligencia
Artificial para eliminar resolver estos
desafios.

Médico especialista en geriatria

Paises como Espafia tendran
al 35% de su poblacion por encima de
los 65 afos en 2060, segun el INE. Por
esta razon, los médicos especialistas
en geriatria seran algunos de los mas
demandados en los centros hospitala-
rios de los paises mas desarrollados.

Este tipo de pacientes desarro-
llan patologias diferenciadas frente al
resto de la poblacion y la paliacion de
las enfermedades también requiere de
unos conocimientos diferenciados.

¢ Qué mas carreras del futuro crees
que deberian estar en esta lista? Deja
tus comentarios y jcomparte!

Y si quieres estar al dia en digitali-
zacion, formate con el Executive MBA
in Digital Transformation. Consolida
tus conocimientos y competencias di-
gitales para aplicar las palancas de
crecimiento y transformacion en los ni-
veles mas altos. jTe esperamos!

EXECUTIVE MBAIN DIGITAL TRANS-
FORMATION

Aprende a liderar procesos de transfor-
macion digital en las organizaciones.

Agradecimiento

Rubén Folgado
https://www.iebschool.com/blog/
carreras-universitarias-futuro-
reclutamiento-seleccion
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Segex brinda servicios especializados a multinacionales del sector de medicamentos y de ciencias de la vida. En enero pa-
sado inaugur6 modernas instalaciones con todos los requisitos que piden esas empresas. Foto: Cortesia

11.000 empresas locales
estan encadenadas a
zonas francas

% Proveedores
locales venden mas
de $2.323 millones
en un ano en areas
como esterilizacion
de productos,
metalmecdnicq,
empaques, inyeccion
de pldstico,
almacenamiento y
etiquetado

Por Marvin Barquero

| menos 11.000 empresas de

Costa Rica estan encadena-

das alas casi 400 multinacio-
nales que operan en el régimen de
zonas francas, a tal punto, que les
proveen servicios y productos in-
termedios que superan los $2.323
millones en un afo.

Los servicios van desde los mas
comunes, como vigilancia o limpie-
za, hasta los mas especializados,
como esterilizacion de productos
de la industria de las ciencias de
la vida. También les surten de bie-
nes intermedios de metalmecanica,
empaques, inyeccion de plastico,
logistica, almacenamiento, partes

de productos y etiquetado, entre
otros.

El gran tamafio de la relacion
entre compafias de zona franca y
empresas proveedoras locales lo
reveld el estudio “Impacto del régi-
men de zona franca en Costa Rica
2015-2019”, de la Promotora del
Comercio Exterior (Procomer). Es
el ultimo que se hizo, el cual reve-
|6 que solo en 2019 las multinacio-
nales les compraron a esas 11.000
empresas los $2.323 millones.
Ahora, esa cifra es mayor.

Las empresas que pertenecen
al régimen de zona franca, precisa-
mente tenian 125.039 empleados

al 2019, segun Procomer. Ademas,
calcula que generaban 62.132
plazas ese afo, para un total de
187.000 puestos laborales.

Pedro Beirute, gerente general
de Procomer, explico que el estudio
se hizo con base en los datos que
las multinacionales deben dar cada
afo. Detall6 que el 43% (los $2.323
millones) del total de compras rea-
lizadas por las empresas del régi-
men se realizaron localmente.

El crecimiento de estas firmas
suplidoras va ligado al avance de
las zonas francas. Este régimen
presentd un aumento en el valor
de sus exportaciones del 7%, al
comparar 2020 con el 2019, pese
a la pandemia, de acuerdo con el
portal estadistico de Procomer. En
los primeros ocho meses de este
2021, esa cifra aumento un 37%,
en comparacion con igual periodo
del 2020.

Ese aumento en la actividad de
las zonas francas repercute en el
fortalecimiento de sus compras lo-
cales, considero la-/Asociacion de
Empresas de Zonas Francas (Azo-
fras).

Solo entre 2016y 2020, por
ejemplo, 191 nuevas compafiias
entraron al régimen de zona fran-
ca, el cual, al 2019, lo conformaban
394 empresas: 53% del sector ser-
vicios,; 42% de manufactura y 5%
administradoras de parque y co-
mercializadoras.

Segun Beirute, las industrias de
las ciencias de la vida son un gran
ejemplo de relaciones con provee-
dores, pues encadenan servicios
de esterilizacion, empresas de tra-
tamiento y revestimiento de meta-
les, maquinaria y equipos, piezas
de plastico, envases y empaques,
semiconductores, servicios de apo-
yo al negocio y administrativo.

Los registros de Procomer man-
tienen a los sectores agroalimenta-
rio y servicios como los que tienen
un mayor porcentaje de compras
locales. Adquieren empaques Yy
embalajes, servicios de apoyo ope-
rativo, servicios de ingenieria y ali-
mentacion.

En casos especificos, detalld

Beirute, realizan compras entre
las mismas empresas dentro de
zona franca, entre ellos, servicios
de esterilizacion, equipamiento y
construccion de cuartos limpios,
implementos de uso personal para
procesos de manufactura, moldeo;
extrusion e inyeccion de plasticos.

Mas especializacion

Carlos Wong, presidente de
Azofras, resaltd casos especificos
especializados como la instalacion
de dos compafiias con servicios de
esterilizacion; lo cual evita enviar el
producto/al exterior para ese pro-
ceso. Esto reduce costos y permite
gue las muiltinacionales exporten
directo a los hospitales.

Otra empresa instalé sistemas
de bodegas con almacenaje espe-
cializado, muy diferente al conven-
cional, para productos de ciencias
de la vida, mientras que otra tiene
un almacén de suministros con
practicamente todo lo que requie-
ren las grandes empresas y al al-
cance de la mano.

Este esquema de suministros
se viene fortaleciendo y especiali-
zando con los conceptos de cluster
o conglomerados y con las cade-
nas globales de valor.

“Las capacidades del ecosis-
tema (como un todo) que ofrezca
un pais son clave para la toma de
decisiéon de estas empresas al mo-
mento de invertir’, afirmo6 Jorge Se-
gueira, director general de la Coali-
cion Costarricense de Iniciativas de
Desarrollo (Cinde).

“Contar con suplidores en el
mismo entorno, ya sea locales o
internacionales, genera eficiencias,
arraigo al pais por medio del enca-
denamiento, ventajas competitivas
en costos, resiliencia, entre otros”,
agrego Sequeira.

“Sitengo los proveedores cerca,
hay mas garantia de dar a la casa
matriz los productos a tiempo. Es
importante que las empresas pue-
den tener cadenas de logistica efi-
cientes y para eso se busca que
tengan cercania”, detallé6 Wong.

Para lograr eso se requiere tam-
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Segex, Coyol, Alajuela En solo cinco afios, Segnini Exportaciones (Segex) crecioé de una instalacion de 1.600 metros cua-
drados a un moderno edificio de 5.000 metros cuadrados en Zona Franca Coyol, Alajuela. Foto: Cortesia

bién volumen. Wong recordd que
hace algunos afos, cuando se co-
menzo6 a gestionar que se instala-
ran en el pais firmas con servicio
de esterilizacion, les decian que
era imposible.

Pero las actividades de ciencias
de lavida crecieron y ya existen dos
de esas empresas, mientras las ex-
portaciones siguen en aumento.

Ademas del sector de ciencias
de la vida, los de manufactura
avanzada (electronica en especial,
como Intel) y de agroindustria con-
tinuaran en crecimiento con servi-
cios cada vez mas especializados
en el pais, coincidieron Sequeira y
Wong.

De cuatro a 80 empleados
en seis afios

En el 2014, Silvio Segnini Acos-
ta (54 afios) comenzo a ofrecer ser-
vicios a las multinacionales desde
su compaiiia Segex, con la mente y
el trabajo puestos en el éxito, pero
guiza no pens6 que aquel esfuerzo
iniciado con cuatro colaboradores

tendria hoy 80 empleados.

Segex opera ahora, solo seis
afios después, en una moderna
instalacion de $10 millones, con to-
das las condiciones para atender la
demanda de empresas de medica-
mentos y de ciencias de la vida.

Segnini incluso vislumbra a Se-
gex abriendo operaciones en otros
paises de la region.

La firma costarricense presta
servicios de importacion, gestion
de inventario, aseguramiento de
calidad, trazabilidad de pedidos,
acondicionamiento de medicamen-
tos en laboratorio y la exportacion
del producto final.

“Es algo mucho mas alla que la
custodia del producto, si fuera solo
€S0 no agregaria valor”, asegura
Segnini al explicar como avanzo su
compafiia.

En ese mundo tan especializa-
do, lleno de exigencias y con altos
estandares, hasta el tipo de puer-
tas en las instalaciones es vigilado,
detall6 el empresario.

Por eso, la firma invirti6 los $10
millones en nuevas instalaciones,

donde se cuidan desde detalles
mas grandes, como la temperatura
de almacenamiento, hasta los mas
pequefios, como las puertas.

Al contar ese momento de la
historia, el empresario recuerda
que en el 2013 comenzo6 desde una
oficina, en su casa, la aventura de
establecer la compafia. Ofrecié en
ese entonces soluciones de trans-
porte y de logistica a escala regio-
nal, ante los diversos problemas
que tiene la zona.

A inicios del 2014 establecié las
relaciones con empresas multina-
cionales mediante servicios inte-
grales de valor agregado.

Para hacerlo, buscé una instala-
cion pequeiia, de unos 300 metros
cuadrados (m?), en Zona Franca
Coyol. Pero no habia, la de menor
tamafo era de 1.600 mz2.

En el 2015, con el temor normal,
tuvo que instalarse en ese espacio,
pero tal fue el crecimiento que me-
nos de dos afios después debié pa-
sarse a un espacio de 2.500 m2, en
el 2017, y ahora en enero del 2021
a un almacén o edificio de 5.000 mz.



oportunidad
ara conocer

sobre STEM

¢Ha escuchado acerca del acronimo STEM?
Este término por sus siglas en inglés fue creado por
la National Science Foundation (NSF) el cual agru-
pa las areas de Ciencia (Science), Tecnologia (Te-
chnology), Ingenieria (Engineering) y Mateméticas
(Mathematics). En diversos paises a nivel mundial
es un término utilizado por diferentes organizacio-
nes, al igual que en Costa Rica existen diferentes
instancias que se dedican a su promocion.

Si a usted le brinda curiosidad en qué consiste
este término y todo lo que hay detras, le invito a
conocer a una de estas agrupaciones la cual se lla-
ma Red para el Fortalecimiento y Divulgacion de las
Competencias STEM de Jévenes y Docentes (Red
UNA STEM) de la Universidad Nacional. La misma
tiene como objetiv principal generar la apreciacion
por la ciencia en el estudiantado de primaria y se-
cundaria costarricense en el progreso cientifico, ge-
nerary dar a conocer las oportunidades de aprendi-
zaje en el area cientifica. Esta red la conforman los
siguientes académicos Christian Chaverri Ramos
(Departamento de Fisica), Dra. Maria Arias Andrés
(IRET), MS.c Carolina Esquivel Dobles de la Escue-
la de Ciencias Biologicas y mi persona.

Actualmente, esta red cuenta con varios recur-
sos en la pagina del Facebook entre los cuales se
destacan los siguientes recursos:

1. Videos de actividades
Asincronas:

Estas actividades consisten en la coordinacion
de charlas segun fechas importantes dentro del
area de las STEM entre la cuales se encuentran:

a. Mujeres en STEM: son 7 videos en los cuales
funcionarias de la Universidad Nacional cuen-
tan su vida y su proceso de estudio y de vida
hasta lograr lo que son ahora.

b. Participacion de los estudiantes en la competencia del Robotifest:
los estudiantes dan a conocer su experiencia en la participacion de
competencias interuniversitarias a nivel universitario.

c. La experiencia de una estudiante de la Escuela de Informatica con
la charla Mi experiencia en la Organizacién Europea para la Inves-
tigacion Nuclear.

2. Afiches sobre ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica, los cua-
les salen publicados desde el 2020 que le brindaran a ustedes expe-
riencias sobre Ciencias y Tecnologia, y que son recursos educativos
gue se pueden utilizar como fuente de consulta para asignaciones o
bien para consultar acerca de paginas confiables sobre estos temas de
STEM.

3. Informacién de actividades que promueven el rol importante de las
mujeres en las STEM, como por ejemplo la participacion en la organi-
zacion del Dia de ADA LOVELACE, en la cual se trabajé entre otras
actividades con MicroCharlas las cuales se pueden apreciar en el si-
guiente afiche:
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4. Talleres: se han realiza-
do un conjunto de talle-
res en el area de la pro-
gramacion por medio
de la presencialidad re-
mota para motivar a los
participantes en talleres
lddicos. En estos talle-
res se desarrollan retos
para utilizar con los es-
tudiantes en los cuales
se aplica el pensamien-
to computacional para
lograr la participacion
de los estudiantes y re-
lacionar los temas de
biologia y matematica.
Estos talleres son gra-
tuitos y accesibles para
todo publico y se dan a
conocer por medio de
las redes sociales. A
continuacion se mues-
tra uno de los progra-
mas que se utilizan en
estos talleres.

Con estos recursos
presentados se espera
promover las vocaciones
cientificas entre las nue-
vas generaciones y brin-
dar elementos utiles, moti-
vacionales en las areas de
ciencia, tecnologia, inge-
nieria y matematicas. Le invitamos a usted como lector a participar en todas las activi-
dades 2022, en las cuales hemos considerado talleres en los espacios de vacaciones
para que los nifios(as) y jovenes puedan participar en su tiempo libre en actividades
ludicas y formativas.

Desde la RED UNA STEM esperamos poder acercar estos recursos a la mayor
cantidad de poblacion posible, por lo que los invitamos a seguirnos en las principales
redes sociales, para ello pueden buscarnos como @redunastemcr y compartir esta
informacion entre sus contactos.

Finalmente quisiéramos agradecer a la Vicerrectoria de Investigacion de la Univer-
sidad Nacional, por los fondos asignados a través del concurso UNA-REDES 2019 y
por el apoyo brindado desde los departamentos y escuelas dentro de la Universidad
Nacional, en la cual participamos y en caso de requerir mayor informacién pueden
escribir a la direccion de correo electronico: redunastem@una.ac.cr

Agradecimiento

Master Irene Hernandez Ruiz,
Académica, Investigadora, Extensionista
Escuela de Informatica

Universidad Nacional.
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Ama lo que hagas

Desde su primera interaccion
con una computadora, la cual
ocurrio en la escuela privada de
Seattle donde estudi6, Bill Gates
se sorprendié del funcionamiento
de esta maquinay se convirtié en
un aficionado de la informatica.
Desde joven se hizo programa-
dor y, de hecho, no termind sus
estudios en la Universidad de
Harvard para dedicarse de lleno
a su empresa de software.

Ademas, a Bill Gates le apa-
siona tanto la tecnologia y las po-
sibilidades de ésta que a la par de
Microsoft ha trabajado en otras
iniciativas que buscan desde al-
ternativas energéticas confiables
hasta disefios de condones que
brinden mejor experiencia y se-
guridad.

No se requiere grandes In-
ventos.

A Bill Gates se le ha acusado
muchas veces de falta de creati-
vidad e innovacion. Apple incluso
demandd a Microsoft por consi-
derar que Windows era un plagio
de lainterfaz grafica de su Macin-
tosh.

Por otro lado, desde la crea-
cién del MS-DOS, que vendié a
IBM y que después se convertiria
en Windows, el modelo de ne-
gocio se mantendria durante los
siguientes afios: crearia sistemas
operativos que pudieran funcio-
nar en diferentes equipos y que
incluyeran programas que sélo
pudieran usarse con ese soft-
ware. Asimismo, no es secreto
gue las actualizaciones de Win-
dows no significan grandes cam-
bios, sino pequefias mejoras al
anterior. Pero una cosa es clara:
este método le ha funcionado...
muy bien.

Los fracasos sirven para
aprender

Una de las mejores frases de
Bill Gates es “Esta bien celebrar
el éxito, pero es mas importante
prestar atencién a las lecciones
del fracaso”. Y es que el co-fun-
dador de Microsoft, como todos,
ha enfrentado varias caidas. En-
tre ellos productos fallidos como
Windows Me millenium, Micro-
soft Bob (una app que ayudaba
al quehacer diario) y Windows
Vista. Ademas, su introduccion
al hardware no ha sido del todo
exitosa (con la linea de ordena-
dores Surface y la adquisicion de
Nokia), por lo que hace unos me-
ses tuvo que despedir a 18,000
empleados.

Aprende siempre

Bill Gates siempre ha acepta-

do ser fanatico del bridge y que
este juego.constituye la actividad
mas preciada de su tiempo de
ocio. Aungue se considera un ju-
gador promedio, dice que jugarlo
le permite estudiar a las personas
y entender sus estrategias para
convertirse en grandes jugado-
res. Este juego (que involucra
alianzas, desarrollo de estrate-
gias, anticipacion de la actuacion
de los demas y responder a lo
inesperado) es parte importante
de su desarrollo como hombre de
negocios.

Bill Gates dijo “Sé bueno con
los nerds, las probabilidades in-
dican que termines trabajando
para uno de ellos”. No hace falta
conocer su historia o tener una
reunion cara a cara con él para
darse cuenta que él mismo es
un “nerd”; a simple vista es: sus
lentes, sus suéteres de cuello
cerrado y su peinado lo delatan.
Pero también es un buen ejem-
plo de que para triunfar debes ser
auténtico y fiel a ti mismo, y que
algunas cualidades de los geeks
(como la pasion, la obsesion por

el trabajo y el conocimiento) son
esenciales de la gente exitosa.

Un paso atras y planea

En los dias ocupados en Jot-
Form, mi lista de tareas puede
parecer un enjambre de abejas.
Sin un plan de ataque, facilmen-
te podria ponerme ansioso y co-
menzar a entrar en panico. En
estas situaciones, es tentador
abordar los asuntos mas urgen-
tes y rapidos sin considerar cua-
les son esenciales para el creci-
miento empresarial.

Puede parecer contradictorio,
pero cuanto mas ocupado estés,
mas importante es dar un paso
atras y establecer prioridades,
comenzando por hacer una lista
de todas sus tareas. Asi sabras
exactamente lo que hay en tu pla-
to. Agrega una fecha limite para
tener idea de qué elementos son
urgentes. Luego, con una idea
clara de lo que estd en juego,
puedes decidir qué tareas asu-
mir, delegar o eliminar por com-
pleto.

Cambia tu lenguaje

Los pequefios cambios pue-
den marcar una gran diferencia
en la forma en que evaluamos
las cosas.

Es por eso que Greg Mc-
Keown recomienda cambiar tu
lenguaje cuando se trata de tus
prioridades. En lugar de decir que
“tienes que” hacer algo, sustity-
yelo por “Yo elijo”. Es una forma
sencilla pero eficaz de recordar-
te a ti mismo que la mayoria de
las tareas no son innegociables:
nosotros determinamos qué es
esencial para nuestro dia.

La alternativa, eliminar ta-
reas indiscriminadamente vy
dejar que otros decidan como
gastas tu tiempo, te restaré cre-
cimiento, sin mencionar la satis-
faccion a largo plazo. No es nin-
gun secreto que el burnout esta
aumentando mas que nunca.
Ser proactivo en cémo enfocas
tu trabajo y establecer limites
cuando sea necesario es clave
para prevenirlo.

Asume retos

Es una caracteristica que el
también autor del libro Einstein,
su vida y su universo encuentra
en cada uno de estos innova-
dores. Ya sea con la historia de
Ada, quien no s6lo rompi6 con el
estereotipo de la mujer sumisa y
abnegada, sino con la creencia
de una sociedad machista.

Estos lideres innovadores no
se conforman con lo que ‘se pue-
de’ hacer, siempre van mas alla
de las expectativas de ellos mis-
mos y de las organizaciones.

Trabajo en equipo

Hasta Alan Turing, aquel in-
trovertido genio, no podria ser
pieza clave en el fin de la Segun-
da Guerra Mundial si no hubiera
trabajado en equipo. De acuerdo
con Isaac, son la colaboracion y
el trabajo en equipo una caracte-
ristica fundamental para el desa-
rrollo de nuevas habilidades y del
futuro éxito de las empresas.

Tenacidad

Muchos lo llamarian toleran-
cia a la frustracion y es otra cons-
tante de los grandes lideres.

Si existe una historia que lo
representa en el libro, es la de
Paul Baran, el vendedor de uni-
cornios, que cuando propuso un
sistema de descentralizacion de
informacion, una red compues-
ta de nodos interconectados a
AT&T, larespuesta de la empresa
fue una burla, pues aseguraron
gue era imposible.

La realidad es que AT&T no
fue la Unica en rechazar esta mul-
timillonaria idea, sin embargo, la
tenacidad de aquellos que creen
se ha demostrado que es mayor.
Hoy, esa red de la que se burla-
ban y consideraban imposible es
conocida como Internet.

Se proactivo

La historia del genio de Apple
es el clasico ejemplo de cémo la
generacion constante de ideas
que reten parametros y que rom-
pan paradigmas es la solucion
para encontrar el éxito. Jobs no
s6lo se retd a si mismo, retd a su
época y a su propia empresa. La
fortaleza de estos lideres innova-
dores es apoyararse en las nue-
vas ideas y promover el cambio.

Se leal

No a una instituciéon u orga-
nizacion, leales a la idea que los
persigue. Hoy, la lealtad es una
de las capacidades mejor valo-
radas por cazadores de talento,
cuando los empleados son fieles
a una idea, las organizaciones
se convierten invencibles para la
competencia.

Tomado de:
https://www.entrepreneur.com/



omunicacion-y
ercadeo en Redes

oclales

| avance abrupto de la tec-
Enologia, y la virtualidad en
los ultimos afios a nivel
mundial, han llevado a cuestio-
narse a millones de empresarios
y emprendedores sobre la posi-
bilidad de unirse a las Redes
Sociales, y no han tenido otra
opcién mas que hacerlo.
Pero, ¢quiénes manejan
esas Redes Sociales? La Uni-
versidad Fidélitas imparte cursos
y especialidades sobre el Comer-
cio en la Internet, y uno especi-
fico que es herramienta clave
para triunfar en la Social Me-
dia, es el de Comunicacion
y Mercadeo en Redes So-
ciales.
Se trata de un curso 100%
virtual, que esta abierto a cual-
quier profesional y emprendedor
gue decida iniciar en este mun-
do de los negocios por medio de
RRSS.
Este curso tiene como objeti-
VO crear estrategias digitales para
la gestion de redes sociales que
posibiliten procesos de mercadeo y
comunicacioén entre las empresas y sus
distintos publicos.
A su vez permitird a los estudiantes
aprender a gestionar comunidades onli-

ne, aplicar buenas practicas en Redes
Sociales, y profundizar en herramientas
de medicion y retorno. Se utilizara una
metodologia de aprendizaje basado en
la practica y en la aplicacion directa de
los conceptos aprendidos.

El curso tiene una duracion de 4 se-
manas/moédulos, y los estudiantes con-
tardn con material audiovisual que ex-
pligue y desarrolle la materia, en el que
tendran asignaciones que el profesor
revisara, asi como un trabajo final; ade-
mas, tendran a su disposicion un foro de
preguntas herramientas brindadas por el
profesor. Y como un recurso opcional, se
habilita una hora a la semana para una
sesién virtual sincrénica para atender
preguntas, y ampliar la materia aprendi-
da en ese médulo.

Una vez finalizado este curso, los
estudiantes contaran con los conoci-
mientos basicos para administrar las
Redes Sociales de un emprendimiento o
empresa. Tendran la capacidad de ela-
borar una Estrategia digital con los pun-
tos clave que le ayudaran a desarrollar
los objetivos planteados. Ademas, sa-
bran organizar correctamente el conte-
nido que deben publicar en su fanpage,
de forma anticipada.

Agradecimiento

Wanda Araya Alfaro

Bachillerato en Periodismo
Profesora de cursos Fidélitas
Virtual

Correo: waraya30648 @ufide.ac.cr



Descripcion e importancia
de la carrera

La antropologia es el estudio de lo
gue nos hace humanos. Es una cien-
cia social que aborda el conocimiento
holistico de la humanidad, sus com-
ponentes socioculturales y biolégicos;
considerando tanto la dimension uni-
versal como las particularidades que
se han desarrollado en el tiempo y el
espacio. Entiéndase desde hace miles
de afios atras (o millones, si conside-
ramos el proceso de evolucion huma-
na) hasta los grupos contemporaneos;
asi como las diversas manifestaciones
culturales a distinta escala: local, na-
cional, regional (por ejemplo Centroa-
mérica), continental y mundial.

El interés central de la disciplina
por un estudio integral de la cultura y
la experiencia social humana requiere
de la observacion y el andlisis de las
diferentes dimensiones del ser huma-
no. A nivel histérico e investigativo la
antropologia del continente se ha sub-
dividido en 4 grandes areas. A saber:

De un modo sucinto, la antropolo-
gia biolégica se encarga de analizar
la evolucién de nuestra especie y su
constitucion biolégica y genética (an-
cestral y actual), un largo camino que
se remonta 6 millones de afios atrés.
Por su parte, la arqueologia estudia
el pasado —remoto y reciente- para en-
tender los modos de vida de las socie-
dades que nos precedieron. Mientras
la antropologia lingtistica aborda las
distintas formas de comunicacién hu-
mana (verbal y no verbal) y los usos
del lenguaje segun su contexto. Ade-
mas, la antropologia social estudia la
diversidad a través de las expresiones
culturales, etnoldgicas y sociales.

Como se puede entrever, la antro-
pologia abarca una amplia gama tema-
tica, investigando el comportamiento
humano, las relaciones sociales, las
instituciones y la cultura de diversos
grupos y sociedades.

La formacion cuenta con un plan
de estudios de 4 afios que culmina con
la obtencion de un Bachillerato uni-
versitario. En los primeros 2 afios se
abordan los 4 ambitos generales de
la disciplina a través de cursos intro-
ductorios (de antropologia social, lin-
glistica, biologica y arqueologia), asi
como lo concerniente a las técnicas,
método y teorias propias de esta cien-
cia social. Los otros 2 afios de estudios
corresponden a la especializacion con
multiples clases optativas en las cuatro
areas ya sefialadas, al igual que cur-
sos practicos y los relacionados con la
gestion cultural e investigacion antro-
poldgica.

En congruencia cono lo antes
apuntado, a continuacion se hara un
punteo de lo correspondiente al perfil
profesional de nuestra carrera.

Perfil profesional

La persona profesional en Antropolo-
gia; luego de una formacién base de
4 afios (Bachillerato universitario), esta
capacitada para:

e Analizar la interrelacion entre
sociedad, naturaleza y cultura.

e Conocer e interpretar los diversos
procesos culturales.

e Manejar criticamente distintas
teorias antropoldgicas y aplicarlas
en la comprension de diversas
realidades y la resolucion de
problemas de investigacion y
conflictos sociales.

e Conocer diversos métodos y
técnicas de investigacion y accion
social.

e Participar en la formulacién y
ejecucion de propuestas de
investigacién y accién social.

* Respetar la ética profesional.

e Desarrollar una actitud tolerante
y solidaria hacia toda diversidad
cultural.

¢ |[nvolucrarse en la defensa del
patrimonio historico-cultural.

e Asumir el disefio, ejecucion
y evaluacion de programas y
proyectos de investigaciéon y de
accion social.

e Realizar una préctica profesional
alternativa, critica, creativa y
comprometida con el bien coman.

Existen ciertas habilidades y carac-
teristicas deseables de una persona
gque se interese por estudiar Antropo-
logia. Las habilidades requeridas son:

e Capacidad de lectura y de
expresion oral y escrita.

e Facilidad de abstraccion y
capacidad de sintesis.

e Conocimientos basicos e interés
sobre la realidad nacional y
mundial.

e Espiritu de trabajo en equipo.
e Familiaridad con la consulta
bibliografica.

Mientras las caracteristicas deseables
son:

e Facilidad para realizar estudios
de campo y para interactuar con
multiples contextos culturales.

e Disposicion para el manejo
ordenado de datos.

e Tolerancia y respeto hacia las
diferentes culturas.

e Sensibilidad social.

Por su parte, las tareas tipicas duran-
te la carrera son:

e Revisar y sintetizar literatura
antropologica o afin y efectuar su
andlisis con sentido critico.

e Participar de trabajos grupales.

¢ Realizar investigaciones
bibliograficas.

e Efectuar préacticas de
investigacion de campo.

e Procesar, analizar e interpretar
la informacién recuperada en el
trabajo de campo.

e Elaborar reportes de
investigacion.

Respecto al mercado laboral de la an-
tropologia, podemos decir que este se
compone mayoritariamente de:

e Entidades publicas como
Ministerios, Institutos,
Universidades, Centros y Museos.

e Organizaciones no
gubernamentales de investigacion
y desarrollo (CECADE, FOLADE,
CENAP, ALFORJA).

e Agencias de Naciones Unidas
y Organismos de Cooperacién
Internacional (UNESCO, UNICEF,
PNUD, FAO, CEE, IICA).

e Empresa privada.

Valga apuntar que en el &mbito lo-
cal, luego de obtenerse el Bachillerato
en Antropologia, si una persona desea
seguir especializandose en esta disci-

Guia de Orientacion Vocacional

plina puede optar por un Posgrado.

En ese sentido, la Universidad de
Costa Rica cuenta con un Progra-
ma de Posgrado en Antropologia que
ofrece dos maestrias, una Académica
y otra Profesional; las cuales brindan
una oportunidad tanto a profesionales
en Antropologia como de otras disci-
plinas que apetezcan comprender las
manifestaciones culturales, pasadas y
presentes, con vistas a impulsar hacia
el futuro proyectos y programas para la
construccion de sociedades mas tole-
rantes y plurales.

AGRADECIMIENTO

Dr. Jeffrey Peytrequin Gomez
Coordinador

Comisién de Orientacion,
Escuela de Antropologia
Universidad de Costa Rica

:Gomo contactarnos?

Para conocer mas sobre la Escuela de Antropologia de la Universidad
de Costa Rica y nuestra carrera puede visitar nuestras oficinas, asi como
nuestras paginas web, llamarnos o escribirnos.

La Escuela de Antropologia esta ubicada en la Ciudad de la Investigacién
de la UCR (campus 2), en el tercer piso del Edificio de la Facultad de Cien-

cias Sociales.
Nuestro teléfono es: 2511- 6458

Correo electrénico: antropologia@ucr.ac.cr

Sitio web oficial: https://antropologia.fcs.ucr.ac.cr/

Facebook: https://www.facebook.com/antropologiaucr/

Posgrado en Antropologia: https://www.sep.ucr.ac.cr/ppan-inicio.html



tan jugando un papel muy importante

en nuestras sociedades, de hecho, Urefia
(2021, p.15) nos lo hace saber asi cuando dice
gue “...la tecnologia avanzada tiene un peso
creciente en todos los aspectos de nuestra vida
cotidiana.”, a tener un impacto tan importante
en nuestras vidas, esto genera que la sociedad
cambie y por ende, también las diferentes pro-
fesiones. Es por esta razén que te presentamos
en esta ocasién, aquellos posgrados que tienen
como polo de interés la mineria espacial y ex-
ploracion e industriaAeroespacial.

Lamineriaespacia esun &ea muy nueva,
de hecho, Urefia (2021, p.15) nos explica que

No en vano las Naciones Unidas se debate,
desde hace varios afios, sobre la “bioprospec-
cién marind’ y la “mineria espacial” y, desde
esa Optica, se reafirmen con vehemencia prin-
cipios como de “no interferenciaen e caso del
océano o € de no apropiacion nacional por rei-
vindicacion de soberania, uso, ocupacion u otra
manera’ del espacio ultraterrestre.

Como se puede observar, estas areas cien-
tificas son tan novedosas que la misma ONU,
ha tenido que debatir sobre las mismasy agu-
NOS principios importantes. Pero en que consis-
te la mineria espacial, es una actividad econé-
mica donde se buscan minerales espaciaes que
se puede obtener de elementos como asteroides
0 exploraciones en otros planetas. En € caso
de la exploracion y la industria aeroespacial,
son éreas que tienen que ver con € estudio del
universo, el espacio y sus astros, ademas de su
explotacion econémica.

Ahorabien, Jiménez (2020, p. 26) mencio-
nalaimportanciade laindustria aeroespacial, y
el fuerte impacto econémico y social que tiene
esta area. Por |o tanto, podemos asumir que €l
polo de interés presentado en este articulo, es
un érea muy importante para € desarrollo de
cualquier sociedad, incluida la nuestra, ya que
contamos con profesionales de alto nivel como
Sandra Cauffman y Franklin Chang quienes
han puesto a nuestro pais en lo més alto; de ahi
laimportancia que tiene que se explore mas so-
bre este tema. De hecho, te invitamos a conocer
y explorar més sobre este fascinante temaen la
pagina de Ad Astra Rocket Company, fundada
en 2005 por el ex astronautade laNASA y fisi-
co de plasma, Dr. Franklin Chang Diaz (https./

I I oy en dia, las carreras tecnoldgicas es-

www.adastrarocket.con).

A lafechano contamos en nuestro pais con
carreras en estas areas, no obstante, no duda-
mos que pronto se ofrezca la oportunidad de
opciones de posgrados. Sin embargo, las per-
sonas graduadas en carreras afines pueden con-
siderar estas opciones en € extranjero que te
presentamos a continuacién.

1. Doctorado en Investigacion
Espacial y Astrobiologia.
Universidad de Alcala- Espaiia

El presente programa tiene sus primeros
origenes en los antiguos Programas de Docto-
rado “Arquitectura de Computadores y Técni-
cas de Tratamiento de la Sefial Aplicadas alas
Telecomunicaciones’, que de forma conjunta
impartieron los Departamentos de Automética
y de Teoriade la Sefial y Comunicaciones de la
Universidad de Alcaay del de “Mateméticas
y Fisica’ que conjuntamente impartieron los
Departamentos de Mateméticas y Fisica, am-
bos desde 1999. Estos programas de doctorado
tuvieron una gran aceptacion, que se refleja en
el nimero de alumnos matriculados y en €l nu-
mero detesisleidas, con un porcentaje muy alto
de alumnos procedentes de otras universidades.

Los objetivos generales perseguidos son
los siguientes:

e Establecer un marco idoneo parala
innovacion y produccion de avances
cientificos relevantes, que lleven a la
realizacion de tesis doctorales de gran
calidad cientifica.

e Ofrecer unaformacién rigurosa de tercer
ciclo paralos nuevos investigadores y
organizar equipos de investigacion que
puedan afrontar con garantias de éxito
€ reto que supone la expansion del
conocimiento en € ambito de lacienciay
tecnologia espacial y astrobiol6gica.

¢ Colaborar en laformacion del profesorado
universitario, incidiendo especiamente en la
formacion investigadora del profesorado.

® Mejorar el desarrollo profesional, cientifico
y técnico de los titulados superiores, con un
interés especial en el perfeccionamiento de
las actividades de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion relativas a campo del Espacio

y Astrobiologia.

Los principales aspectos que justifican la
necesidad del programa son |os siguientes:

e Demandasocia: La Comunidad Autdnoma
de Madrid concentra una gran cantidad de
empresas cuya actividad se centraen €
ambito espacial. Laformacién de personal
investigador que pueda contribuir a
desarrollo de estas empresas esimportante.
En este sentido, los grupos de investigacion
participantes mantienen contactos con las
empresas del sector, que han dado lugar a
gran ndmero de colaboraciones en proyectos
de investigacién. La colaboracion con estas
empresas ha permitido que algunos alumnos
de doctorado puedan disfrutar de becas de
investigacién vinculadas a los contratos
firmados.

* En el dmbito internacional, debe destacarse
la activa participacion espafiolaen la
Agencia Espacia Europea (ESA), que
comprende muchos temas que se encuentran
intimamente relacionados con laslineas
de investigacién de este programa de
doctorado.

e Experienciadel grupo deinvestigadores
gue realizala propuesta: Los departamentos
de Autométicay de Fisicay Matematicas
delaUniversidad deAlcalay el Centro de
Astrobiologia tienen una amplia experiencia
en investigacion del espacio.

2. Maestria en Ciencias y Tecnologia
Astrofisicas. Rochester Institute
of Technology- Estados Unidos

L os estudiantes pueden adaptar sus progra
mas de estudio para enfatizar laAstrofisica (in-
cluida la Astrofisica Tedrica y Observacional),
la Astrofisica Computacional y Gravitacional
(incluida la Relatividad Numérica, la Astrono-
mia de Ondas Gravitacionaes) y la Tecnologia
Astronémica (incluidalainvestigacién y el de-
sarrollo de detectores e instrumentacion). Los
estudiantes pueden perseguir intereses de in-
vestigacion en una amplia gama de temas, in-
cluido € disefio y desarrollo de detectores no-

vedosos, estudios de longitud de onda mdiltiple
de proto-estrellas, nicleos galécticos activos y
cumulos de galaxias, andlisis de datos de ondas
gravitacionales y modelado tedrico y compu-
taciona de sistemas astrofisicos, incluidasga
laxias y objetos compactos como agujeros ne-
gros binarios. Dependiendo de sus intereses de
investigacion, los estudiantes pueden parti cipar
en uno de los tres centros de inyvestigacion: €
Centro de Relatividad y Gravitacion Computa-
cional.

El titulo de astrofisica se centraen lafisica
subyacente delosfenémenosmasaladelaTie-
rray en €l desarrollo detecnologias, instrumen-
tos, andlisis de datos y técnicas de modelado
que permitiran los proximos grandes avances
en e campo.

Nuncanhahabido un momento més emocio-
nante para estudiar el universo mas alla de los
confines deda Tierra. Una nueva generacion de
telescopios terrestres y espaciales avanzados y
un enorme aumento de la potencia informética
estén permitiendo una era dorada de la astro-
fisica. El programa de maestria en ciencias y
tecnologiaastrofisicas se centraen lafisicasub-
yacente de los fendmenos mas alla de la Tierra
y en el desarrollo de tecnologias, instrumentos,
andlisis de datos y técnicas de modelado que
permitiran los proximos grandes avances en €
campo. El énfasismultidisciplinario del progra-
ma lo distingue de los programas de posgrado
en astrofisica convencionales en las universida-
des de investigacion tradicional es.

3. Maestria en el Espacio.
Universidad de Cienciay
Tecnologia de Hanoi- Vietnam

El presente es un extenso programa para
futuros cientificos que participardn en las proxi-
mas décadas en € desarrollo de latecnologiay
las ciencias espaciales anivel mundial. El mas-
ter esta acreditado conjuntamente por Vietnam
y Francia. Desde 2016, €l programa maestro
ha cambiado su nombre a “ESPACIO: Obser-
vacion de la Tierra, Astrofisica, Tecnologias de
Satélite”. El certificado de graduaci6n es entre-
gado por laUSTH y una de las cuatro universi-
dades francesas que participan en €l master: la
Universidad de Paris, el Observatorio de Paris,

laUniversidad de Montpellier y la Universidad
de Paris Est-Créteil. Los cursos de nivel inter-
nacional son impartidos por profesores de estas
universidades francesas, USTH, con € apoyo
adicional del Ingtituto de Tecnologia Espacial
(ST1) y e Centro Espacial Nacional de Vietnam
(VNSC).

Una caracteristica especial del programa
es la oportunidad de practicar durante 3-6 me-
ses en Francia 'y otros paises desarrollados en
el campo espacial, 1o que tiene una gran opor-
tunidad para que los estudiantes accedan a la
ciencia avanzada y a entorno de trabgo pro-
fesional y mejoren sus investigaciones para €l
futuro. Y USTH se enorgullece de los ex alum-
nos de USTH que trabagjan en las principales
instituciones de investigacion espacial como la
NASA, & Observatorio de Paris, etc.

Este programa es propuesto y asegurado por.so-
cios franceses dentro del consorcio USTH:

e Universidad de Montpellier
e Universidad de Paris

e Universidad Paris Est-Créteil
e Observatorio de Paris.

4. Maestria en Ciencia y Tecnologia
Espaciales. Universidad
Tecnoldgica deLulea- Suecia

El presente es-un programa conjunto de
Maestria en Ciencia 'y Tecnologia Espaciales -
SpaceMaster se basa en € Programa Conjunto
de'Maestria Erasmus Mundus y se imparte en
estrecha-cooperacion con las principales uni-
versidades europeas, investigacion espacia y
organizaciones industriales.

SpaceMaster ofrece educacién interdisci-
plinaria orientada a la investigacién con expe-
riencia de primera mano y préctica en ciencia,
tecnologia e ingenieria espaciales. El programa
tiene un primer afio comin en Kiruna, Sue-
cia Durante € segundo afio, los estudiantes
Se encuentran en una de las universidades eu-
ropeas asociadas, que tienen diferentes conoci-
mientos en e espacio. El plan de estudios del
Programa es reconocido por las universidades
del consorcio. Esto conduce a dos titulos de
maestria oficialmente reconocidos: un titulo de
LTU vy, sujeto a haber pasado € segundo afio
en la universidad asociada, un titulo de esa uni-
versidad.

El principal objetivo del programa es com-
binar la gran diversidad de experiencia espa-
cia en cinco universidades en una plataforma
comun. La cooperacion educativa es apoyada
por organizaciones cientificas e industriales,
proporcionando asi un contacto directo con la
investigacion profesional y la industria. Spa
ceMaster, por lo tanto, ofrece educacion in-
terdisciplinaria y orientada a la investigacion
con experiencia de primeramano y précticaen
ciencia, tecnologia e ingenieria espaciales.

Lamovilidad estructural del Programa per-
mite a los estudiantes recibir conocimientos de
una serie de disciplinas académicas fundamen-
tales dentro de un programa educativo, es decir,
ingenieria aeroespacial, ciencia amosférica,
procesamiento de sefides, ciencia espacidl,
tecnologia espacial y robética. Los estudiantes
pueden postularse para cinco carreras de inge-
nieria y tres cientificas:

¢ Tecnologia e Instrumentacion Espaciales,
Universidad Tecnoldgicade Luled;

e Cienciasdelaatmosferay el espacio,
Universidad Tecnoldgicade Luled;

¢ Robética espacial y automatizacion, Escuela
de Ingenieria Eléctrica de la Universidad de
Aalto;

e Cienciay Tecnologia Espaciales, Escuela

de Ingenieria Eléctrica de la Universidad de
Aadlto;

e Dindmicay Control de Sistemasy
Estructuras, Cranfield University;

e Automatizaciény Control Espacial,
Universidad Técnica Checaen Praga;

e Técnicae Instrumentacién Espaciales,
Université Toulouse |11 - Paul Sabatier.
Astrofisica, Ciencias Espacidesy
Planetologia, Université Toulouse I - Paul
Sabatier.

Los principales resultados de aprendizaje del
programa son:

¢ Conocimientos fundamentales y avanzados
en las materias académicas estudiadas.

e Un enfoque holistico y unavision integral
de los proyectos espacial es avanzados.

¢ Habilidades de gestién necesarias para
proyectos espaciales, por gemplo, sistemas
abordo de aeronaves o satélites, técnicas
de lanzamiento de satélites, misiones
interplanetarias, observacion de laTierra,
gestion de datos espaciales.

¢ Habilidades transferibles, por gjemplo,
espiritu'empresarial, redaccion cientifica,
competencia social, habilidades de
comunicacion, liderazgo en un entorno
internacional e intercultural.

Los graduados del Programa trabajan con
investigacién, tecnologia e ingenieria funda-
mental y aplicada. La educacion es una base
excelente paralos estudiantes que aspiran auna
carrerade investigacién académica.

5. Maestria en Astronautica e
Ingenieria Espacial. Universidad
de Cranfield- Reino Unido

El sector espacia contribuye con £ 13,7
mil millones por afio solo a la economia del
Reino Unido, y la actividad espacia en Europa
y & mundo continla prosperando.

Existe una necesidad continua de emplea-
dos talentosos con un buen conocimiento de
la ingenieria de sistemas de naves espaciales,
junto con una amplia gama de habilidades téc-
nicas. En constante evolucion desde 1987, este
curso ha preparado a los graduados para carre-
ras de gran éxito en € sector espacial.

Esta maestria es muy respetada en todo €l
mundo, y muchos de los estudiantes obtienen
ofertas de empleo e investigacion en € sec-
tor espacial antes de que finalice el curso. Se
fomenta la interaccion entre los estudiantes y
empleadores potenciales en eventos como la
presentacion de laindustria del proyecto de di-
sefio grupal, dias dedicados a entrevistasy con-
ferencias de ex alumnos. En muchas empresas
y agencias espacial es de Europa encontraraa ex
graduados, algunos en puestos muy altos.

Tendra, a su vez, la oportunidad de volar
durante un Vuelo de Experiencia Estudiantil en

la avioneta del Centro Nacional de Laborato-
rio de Vuelo (NFLC). Esta experiencia de vue-
lo complementard sus estudios de maestria,
centrandose en los efectos del control, la des-
orientacion espacial y los efectos de las fuerzas
“G". Durante el vuelo tendra la oportunidad de
tomar e control delaaeronave. Cada experien-
ciatiene una duracion de 2 a 3 horas e incluye
una sesion informativa de seguridad previa a
vuelo que describe los detalles delas maniobras
gue serealizaran, un vuel o de aproximadamen-
te 1 horay un informe posterior a vuelo.

6. Maestria en Ingenieria Espacial-
Politécnico di Milano- Italia

El objetivo de la Laurea Magistrale (equi-
valente a Maestria en Ciencias) en Ingenieria
Espacia es formar profesionaes altamente
capacitados, para desarrollar y gestionar ac-
tividades técnicas relacionadas con la inves
tigacion y € disefio en el sector espacial. Los
graduados en Ingenieria Espacial tienen todas
las competencias para desarrollar plenamente
las actividades relacionadas con €l disefio, ana-
lisis técnico y verificacién de una misién espa-
cial. Dentro de estas actividades, en particular,
los graduados del Politécnico di Milano pueden
desarrollar habilidades especificas en las dreas
de: andlisis de mision, disefio térmico y estruc-
tural de componentes espaciales, disefio del
sistema de propulsion espacial y generacion de
energia, disefio de la Orbitay sistemas de con-
trol de actitud, integraciény pruebade sistemas
espaciaes.

7. Maestria en estudios espaciales.
University of North Dakota-
Estados Unidos

Preparese para una carrera en € espacio
con un enfoque amplio que vincule la ingenie-
ria, lacienciay la politica. La presente casa de
estudios, tiene € primer programa de estudios
espaciales de este tipo en € mundo. Esta maes-
tria en Estudios Espaciales es una experiencia
educativa Unica s esta buscando ingresar al
campo espacial 0 s es un profesional aeroes-
pacial que desea expandir su amplitud de co-
nocimientos.

En esta maestria, obtendra una visién am-
plia del espacio con un programa que incluye
disciplinas como:

e Cienciaplanetaria

* Ingenieriaespacial

* Sistemas de soporte vital

e Politicay derecho espaciales

e Historiaespacial

* Aspectos comercialesy de gestion
relacionados con €l espacio

e Entrenamiento espacial especializado
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Los estudiantes han participado en inves-
tigaciones vitales financiadas por la NASA,
como € disefio y la construccion de un prototi-
po de habitat Lunar / Marte y rovers eléctricos
presurizados. De hecho, UND fue la primera
universidad con un laboratorio financiado por
laNASA dedicado d disefio y construccion de
trajes de exploracion espacial y de superficie
planetaria. La UND es también la primera uni-
versidad con dos simuladores de vuelos espa-
ciales en pleno funcionamiento.

8. Maestria en Ingenieria
Aeroespacial. Universidad de
Khalifa- Abu Dhabi, Emiratos
Arabes Unidos

El programa de posgrado en Ingenieria
Aeroespacial de la Universidad de Khalifa es
uno de los programas més avanzados, innova
doresy devanguardiadelaregion. El programa
ofrece oportunidades de investigacion y educa-
cion en ingenieriaanivel de posgrado de clase
mundial. Las habilidades adquiridas durante €l
periodo de estudio desencadenardn un proceso
de pensamiento altamente | 6gico que puede tra-
ducirse bien en aplicaciones industriales.

Un graduado del programa aprendera a
aplicar habilidades avanzadas relacionadas con
la ingenieria aeroespacia y a realizar calculos
sobre cada aspecto del disefio de una aeronave/
nave espacial. Esto incluye aerodindmica, pro-
pulsion, estabilidad y control, materiales y fa
bricacion, sistemas electrénicos y mucho mas.

El programa tiene como objetivo atraer a
estudiantes con una experiencia diversa en me-
canica, materiales, electronica, mecatrénica y
otras disciplinas relacionadas de la ingenieria
y la ciencia, y cultivarlos con una experiencia
académica y de investigacion inigualable para
liderar proyectos en varias industrias de dta
tecnologia.

Los graduados pueden convertirse en in-
vestigadores, innovadores, emprendedores, |i-
deres industriales sobresalientes, asi como en
académicos independientes sdlidos. Sus habili-
dades se desarrollan en éreas que incluyen, en-
tre otras, aerodinamica, astronautica, mecanica
espacial, materiales compuestos, disefio de ae-
ronaves / naves espaciales / UAV, estabilidad y
control de vuelo, aeroelasticidad y propulsion.
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Calidad vy
pruebas del
software

as computadoras y las telecomuni-

caciones son parte de nuestro diario

vivir, de ellas dependen el trabajo

en oficinas, sistemas de gestién en
empresas e instituciones, entretenimiento,
redes sociales, servicios publicos y mucho
mas. La pandemia actual ha resaltado el
valor que pueden aportar las tecnologias
digitales para continuar trabajando y estu-
diando.

Muchas tecnologias digitales estan ba-
sadas en microprocesadores, que son los
dispositivos microelectrénicos que estan
en el ‘coraz6n’ de la mayoria de las com-
putadoras, pero también en todos los te-
Iéfonos celulares, dispositivos multimedia,
centrales telefonicas, enrutadores de re-
des, consolas de videojuegos, cajeros au-
tomaticos, sistemas de control de alarmas,
hornos de microondas y un largo etcétera.

Las computadoras (y los microproce-
sadores) son maquinas programables:
siguen instrucciones que prescriben su
forma de operar. La computadora es una
maquina universal cuyo comportamiento
variara segun las érdenes dictadas por los
programas que ejecute. Esto hace que las
computadoras sean muy versatiles.

Computadoras, microprocesadores
y microcontroladores programables tam-
bién estan presentes en dispositivos y sis-
temas de los cuales dependen la vida de
personas: marcapasos, dosificadores de
medicamentos en hospitales, equipos de
laboratorios biomédicos, controladores de
sistemas de frenado en automoviles, sis-
temas de potabilizacién de agua y mucho
mas.

El software es el que gobierna las com-
putadoras; es el ‘alma’ de la maquina. Sin
embargo, el software es mas que progra-
mas, pues comprende datos, modelos, do-
cumentacién y procedimientos operativos
mediante los cuales los sistemas basados
en computadoras y microprocesadores son
utiles a los seres humanos. El software lo-
gra que los sistemas computacionales pro-
cesen, almacenen, recuperen, organicen y
comuniquen los datos de nuestro interés.
El software diferencia muchos productos
gue tienen empotrado un microprocesador,
y esta presente en cada vez mas activida-
des humanas — aunque a veces es invisi-
ble para el usuario.

Muchos de los sistemas artificiales mas
complejos y grandes que la humanidad
ha creado tienen una base en software.
El software es creado por humanos que,
como bien sabemos, podemos equivocar-
nos. Es de primordial importancia que los
productos, sistemas y servicios basados

en software funcionen bien y cumplan con

Sus propositos.

La Organizacion Internacional de Nor-
malizacion (ISO) define calidad como “la
totalidad de las caracteristicas de un pro-
ducto o servicio, que tienen que ver con
su capacidad de satisfacer necesidades
enunciadas o implicitas”. Algunos fil6éso-
fos de la calidad la han caracterizado asi:
W. E. Deming sostenia que la calidad era
el grado en el cual un producto satisface
las necesidades o las expectativas de un
cliente o de un usuario, J. M. Juran afirma-
ba que la calidad corresponde a adecuarse
al uso, mientras que P. B. Crosby dio una
definicién estricta: “estar conforme con los
requerimientos”.

La calidad en el software es multidi-
mensional. Estandar ISO/IEC 25010 ver-
sa sobre las caracteristicas de calidad del
software, que clasifica asi:

@ Funcionalidad: Existencia de un con-
junto de funciones para satisfacer ne-
cesidades de procesamiento de infor-
macion. Se subdivide en completitud
funcional (cubrir todas las tareas y obje-
tivos de los usuarios), correccion funcio-
nal (proveer resultados correctos con el
nivel de precisién requerido), pertinen-
cia funcional (proporcionar un conjunto
apropiado de funciones para tareas y
objetivos de usuario especificados).

e Eficiencia de desempeno: Relacion
entre rendimiento y recursos utilizados
bajo determinadas condiciones. Com-
prende tiempos de respuesta, volume-
nes de trabajo realizado por unidad de
tiempo, cantidad de recursos utilizados
y capacidad o limites maximos para
cumplir los requerimientos.

@ Compatibilidad: Capacidad de inter-
cambiar datos o llevar a cabo sus fun-
ciones al compartir recursos con otros
sistemas o componentes. Incluye coe-
xistencia e interoperabilidad.

@ Usabilidad: Nivel de esfuerzo necesario
para utilizar eficazmente un sistema de
software: que este pueda ser entendi-
do, aprendido, usado y resultar atractivo
para el usuario. Esto incluye proteccion
contra errores de usuario, estética de la
interfaz de usuario y accesibilidad (per-
mitir el uso a personas con discapacida-
des o con necesidades especiales).

e Confiabilidad: Capacidad para mante-
ner el nivel de desempefio bajo condi-
ciones enunciadas y periodos de tiempo
acordados. Sus sub-caracteristicas son
madurez, disponibilidad, tolerancia a fa-
llas y capacidad de recuperacion.

@ Mantenibilidad: Esfuerzo requerido
para realizar modificaciones especifica-

das, segun necesidades evolutivas, co-
rrectivas o perfectivas. Incluye lo relativo
a: modularidad, reusabilidad, analizabili-
dad, modificabilidad, capacidad para ser
probado.

@ Portabilidad: Capacidad de transferir
un sistema de un ambiente operativo a
otro. Sus componentes son: adaptabili-
dad, capacidad para ser instalado, re-
emplazabilidad.

@ Seguridad: Grado en que se puede con-
trolar el acceso al sistema para proteger
a los datos de accesos no autorizados.
Sus aspectos son: confidencialidad, in-
tegridad, autenticidad, no repudio, res-
ponsabilidad.

En el afio 2002, el National Institute of
Standards and Technology (NIST) de Es-
tados Unidos publicé un estudio en el que
revela que “los defectos de software le
cuestan a la economia de Estados Unidos
$59,500 millones al afio. Aproximadamen-
te $22,200 millones podrian ahorrarse si
se mejoran los procesos de identificacion y
eliminacién de defectos de software”.

Con el crecimiento de la informatiza-
cién (digitalizacion), las cifras actuales del
costo de la falta de calidad en el software
son astronodmicas. El Consortium for Infor-
mation & Software Quality (CISQ™) sobre
el estado de la calidad del software en Es-
tados Unidos en el afio 2020, estima los
costos de la baja calidad asi:

e Fallas operativas: $1,560,000,000,000
de ddlares (1.56 billones de dolares, o
1.56 trillions de ddlares). Incluye las fa-
llas de ciberseguridad.

@ Mantenimiento de sistemas viejos:
$520,000,000,000 (520 billions de ddla-
res)

® Proyectos de software fallidos:
$260,000,000,000 (260 billions de ddla-
res)

@ Problemas diferidos al futuro (deuda
técnica): $1,310,000,000,000 (1.31 hi-
llones de ddlares, o 1.31 trillions de do-
lares)

a calidad del software es, pues,
cosa muy seria. La situacion seria
distinta si todos los informéticos co-
nocieran los procesos y las buenas

practicas para evaluar y asegurar la cali-
dad de los productos de software. Podrian
obtenerse cifras sustancialmente menores
a las citadas, si los principios, los métodos,
las buenas practicas y los estandares de
Ingenieria del software relacionados con la
calidad y las pruebas de software acompa-
flaran oportunamente al desarrollo de soft-
ware, se previnieran los defectos y estos
se detectasen y fueran corregidos lo mas
temprano posible.

Pocas carreras informaticas de Cos-
ta Rica, apenas en el presente siglo, han
comenzado a incorporar cursos en que se
aprenden los temas relacionados.con ca-
lidad del software, procesos /de software,
pruebas de software y gestién de configu-
raciones de software. Todavia esta practi-
camente ausente el tema de mantenimien-
to de software, que es el area/de actividad
gue consume mas esfuerzo. Tal situacion
no es muy distinta internacionalmente;
apenas hace 25 afnos aparecieron las pri-
meras carreras de Ingenieria del software
en Norteamérica, como algo distinto de
Ciencia’ de la Computacion (Computer
Science) o Sistemas de Informacion (Infor-
mation Systems).

No es de extrafiar, entonces, que se
hubiera dado poca atencién a la calidad
del'software y a las pruebas de software
en el mercado laboral, tanto en institucio-
nes publicas como en empresas privadas.

Eso esta comenzando a cambiar. Al-
gunas organizaciones ya tienen concien-
cia de que la vigilancia de la calidad del
software via procesos de aseguramiento,
verificacion y validacion puede ahorrar es-
fuerzo, tiempo y dinero en el desarrollo y el
mantenimiento de software. Esto, ademas,
contribuye a mejorar la productividad de
los equipos de trabajo y de las organiza-
ciones que producen software.

El determinar la calidad de algo implica
evaluarlo de alguna manera. Pero, antes
que eso, es necesario definir qué se es-
pera del producto o servicio. En el caso
del software, la tradicion es probarlo para
determinar si satisface los requerimientos
del cliente o las otras caracteristicas de-
seadas. Para poder ejecutar pruebas pri-
mero se requiere elaborar los programas.
Observar cualidades del software median-
te pruebas, al final de un esfuerzo de de-

sarrollo, es anti-econémico; es preferible
disefiar y planear sisteméticamente las
pruebas desde tempranoy para ejecutarlas
incrementalmente: primero las unidades,
luego los componentes integrados y final-
mente el sistema.

Aun mejor es adoptar un enfoque en
que haya prevencion y(o) deteccién tem-
prana de desviaciones respecto de la cali-
dad: Elconstruir intencionadamente espe-
cificaciones de requerimientos y modelos
de disefio en el proceso de desarrollo, per-
mite someterlos a revisiones por colegas
(asistidos por herramientas de analisis), de
manera que se puedan detectar y resolver
temprano los defectos, para asi evitar su
maligna propagacioén hacia los programas.
Esto no es extrafio para los costarricenses;
nuestro sistema de salud publica se basa
en la prevencion de dolencias y su detec-
cién con respuesta temprana, lo que ha
permitido tener resultados espectaculares
y comparables con los de paises desarro-
llados.

Algo semejante podemos lograr con
el software. Una mejor calidad sistémi-
ca en la produccion de software, y en los
servicios habilitados por este, contribuira a
mejorar la productividad de las empresas
e instituciones del pais, asi como a impul-
sar la competitividad nacional en el ambi-
to global. Si Costa Rica gana reputacion
mundial de ser un pais donde se hace con-
sistentemente software de alta calidad, lo-
grara una distincion que hard mas prospe-
ro al sector de tecnologias digitales — pues
cada vez mas productos y servicios tienen
al software como un elemento central que
les anima, diferencia y viabiliza.

Para profesionalizar a la fuerza labo-
ral en materia de calidad del software y de
pruebas del software es necesario desa-
rrollar iniciativas en dos planos: la prepara-
cién de los futuros informaticos y la capaci-
tacion de los profesionales actuales.

Por un lado, es necesario que mas ca-
rreras incorporen esas tematicas de ma-
nera integrada (y practica) en sus planes
de estudios. Para ello, es necesario que
los profesores conozcan de esas areas o
gue se invite a profesionales del ramo a in-
corporarse como docentes adjuntos en las
universidades. Por otro lado, los informéti-
COS en servicio pueden acudir a programas

de capacitacion o de especializacién pro-
fesional en calidad del software o en prue-
bas de software, asi como a esquemas de
certificacion de competencias en alguna
de esas areas.

| disefio de las carreras de Inge-
nieria del software, o de otras en
las que se decida incorporar las
teméticas de calidad del software
y de pruebas de software, puede buscar
inspiracion en las recomendaciones cu-
rriculares que publican la Association for
Computing Machinery (ACM) en conjunto
con la Computer Society del Instituto de In-
genieros Eléctricos y Electronicos (IEEE).
La més reciente de ellas fue publicada en
el 2015 y se denomina Software Enginee-
ring 2014 - Curriculum Guidelines for Un-
dergraduate Degree Programs in Software
Engineering. Otras fuentes de valiosa in-
formacion, para definir los perfiles de pro-
fesionales de las carreras son el Modelo
de Competencias en Ingenieria del Soft-
ware (Software Engineering Competency
Model, SWECOM) publicado por el IEEE
en el 2014 y el marco de habilidades Skills
Framework for the Information Age (SFIA,
cuya version 8 fue publicada este afio).
Algunas instituciones, como Cenfotec,
han venido trabajando en cursos que com-
binan el estudio de las pruebas y la calidad
del software desde el afio 2002. Algunas

carreras informéticas en el TEC, la UTN y
la UCR ya incluyen las teméaticas de cali-
dad del software y pruebas de software en
al menos un curso de sus planes de estu-
dios.

El aprendizaje del aseguramiento de la
calidad del software y de las pruebas de
software para los profesionales en servicio
se ha dado via auto-estudio, mentoria o
capacitacion. Los esquemas de certifica-
cion profesional ofrecen una guia de las
opciones y estan alineadas con las necesi-
dades de la industria mundial de software.

El marco de certificaciones profesiona-
les en pruebas de software mas difundido
en el mundo es el que promueve y mantie-
ne el International Software Testing Qua-
lifications Board (ISTQB). Este marco de
certificaciones tiene varios niveles y rutas
de certificacion:

@ Fundamentos, que ofrece los concep-
tos, los principios y las técnicas de base

® Avanzado/nucleo Central (Core), para
profundizar en Gestion de las pruebas,
Analisis funcional de pruebas o Analisis
técnico de pruebas

@ Agil, que tiene inicia con una base que
introduce el enfoque agil, y luego pro-
gresa hacia el nivel Avanzado en prue-
bas técnicas agiles y Liderazgo de prue-
bas agiles ‘a escala’
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® Especialista, que es donde hay una di-
versidad (creciente), que incluye certi-
ficaciones en areas especializadas de
las pruebas de software: rendimiento,
seguridad, automatizacién de pruebas,
usabilidad, aplicaciones moviles, acep-
tacion del software, basadas en mode-
los, software automotriz, inteligencia ar-
tificial, industria de apuestas legales.

@ Experto. Estan dirigidas a personas con
mucha experiencia gerencial o en con-
sultoria. Actualmente hay dos: Gerencia
de pruebas y Mejora de los procesos de
prueba.

Desde el 2003, con gracias a la co-
laboracion entre la American Society for
Quality (ASQ), PXS, The Quality Council of
Indiana y Cenfotec, se han organizado en
Costa Rica cursos de preparacion para el
esquema Certified Software Quality Engi-
neer. Desde el 2005, Cenfotec ofrece cur-
sos y talleres de capacitacion relacionados
con pruebas de software, aseguramiento
de la calidad del software y requerimien-
tos de software. La demanda por certifica-
ciones del ISTQB viene creciendo desde
el 2015 en Costa Rica; hoy Costa Rica es
el pais con mas rapido crecimiento propor-
cional en toda Hispanoamérica y tiene uno
de los desarrollos mas acelerados en el
mundo.

La Universidad Estatal a Distancia
(UNED) ofrece la Licenciatura en Inge-
nieria Informética y Calidad de Software,
constituida por tres bloques cuatrimestra-
les. La Universidad Fidélitas ofrece una
Licenciatura en Ingenieria de Gestion de
la Calidad de Software. Ambas carreras
tienen como requisito un Bachillerato uni-
versitario en alguna carrera informatica.
En el nivel de Maestria, la Universidad
Cenfotec abrio en el afio 2021 la Maestria
en Ingenieria del Software con énfasis en
Arquitectura y disefio de software y en In-
teligencia Atrtificial aplicada; esta maestria
profundiza en varios aspectos de la calidad
y las pruebas de software. La U. Cenfotec
también ofrece un Técnico Superior en
Pruebas de Software (5 cuatrimestres),
un Programa de Desarrollo Profesional en
Andlisis de pruebas de Software (4 cursos
de 10 semanas cada uno), diversos cursos
de Educacién Continua y cursos de prepa-
racion para las certificaciones profesiona-
les del ISTQB (Fundamentos de las Prue-
bas de software y Agile Tester).
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